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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     - เพื่อบรรเทาความเดือดรอน
ของประชาชนในพื้นที่ตําบลพัน
ชนะ 
 
 

 
๑. ภัยแลงและน้ําทวม
ซ้ําซาก 

 
๑.  จัดทําแผนปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
๒.  มีอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือนทุกหมูบาน 
3.  จัดหาวัสดุอุปกรณ
ในการปองกันภัย 
  

 
๑ .จัดตั้งศูนย
ชวยเหลือ
ประชาชน 
 

 
๑.  ภาวะภัยแลงเปนปญหา
กับประชาชนอยางมาก และ
อาจเปนสาเหตุเกิดอัคคีภัย
ได 
๒. ปญหาจากวาตภัย และ
อุทกภัย  เนื่องจากเกิดฝนตก
ชุกในพื้นที่ทําใหเกิดน้ําทวม
บานเรือนและพื้นที่
การเกษตร  
 

 
๑.  ติดตามขาวสารตลอดเวลา 
๒.  มีการสํารวจพื้นที่เสี่ยงภัย 
๓.  จัดเตรียมงบประมาณเพื่อชวยเหลือ
เรงดวน 
๔.  รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน
ไมตัดไมทําลายปา 
5.  ดําเนินการสํารวจแหลงน้ํา
สาธารณะ ที่ตื้นเขินเพื่อดําเนินการขุด
ลอกแหลงน้ํา 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

2.กิจกรรม 
     - การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 
วัตถุประสงค 
      -  เพื่อปองกันการแพรระบาด
ของยาเสพติดในกลุมประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย 
 
 

๑. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจง
เบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

๑ . สงเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน ดาน
กีฬาอยางตอเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพ
ติดในกลุมเสี่ยง 

๑.มีการควบคุม แต
ยังไมทั่วถึง 
 
 

๑. มีการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคาผูเสพ 

๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด
ในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย 
เชน กีฬาตานยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสราง
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรม 
    - งานนโยบายและแผน 
 
วัตถุประสงค 
   - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวม
คิด รวมทํา รวมแกไขปญหาใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 
 

 
๑.  ประชาชนยังไมให
ความสําคัญกับการเขามามี
สวนรวมในชุมชน และการ
รวมแสดงความคิดเห็นใน
เวทีประชาคมเพื่อแสดง
ความคิดเห็น และปญหาตาง 
ๆ  
 

 
1. มีการประชา 
สัมพันธผานที่
ประชุม
ประจําเดือน, สง
หนังสือราชการให
ประชาชนทราบ
และ เขารวม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
 

 
๑. แจงประชาชน
ใหทราบถึงผลเสีย
ของการไมเสนอ
โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.มีบันทึกรายงาน
การประชุมที่ระบุ
รายชื่อผูเขารวม
ประชุมแตละ
หมูบาน 
 
 
 
 

 
๑ . ประชาชนเขารวม
ประชาคมนอยและมีจํานวน
โครงการที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินเปน
จํานวนมาก 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่
ใหประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทํา
ประชาคม เชน การจับสลากรางวัล 
สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรม 
     -  งานงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค 
     - เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๓ 
 

 
๑.  มีการโอนงบประมาณ
หลายคร้ัง 
 

 
๑. ควบคุมการ
บริหารงาน
งบประมาณให
สอดคลองกับ
แผนงานโครงการ 
และแผนการ
จายเงินตามไตร
มาส 
 

 
๑. จัดทําแผนการ
ดําเนินงานและแผน
จัดหาพัสดุประจําป 
 

 
1.  การดําเนินการ
แผนงาน/โครงการไมเปนไป
ตามแผนการดําเนินงานและ
แผนจัดหาพัสดุประจําป 
 

 
๑.  วางแผนการจัดทํางบประมาณให
สมดุลเพียงพอตอการใชจายตลอด
ปงบประมาณและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
     - ดานการเงินการบัญชี 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความ
เขาใจการปฏิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-LASS) 
 

 
1. การปรับปรุงระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ( e-LASS) ทําให
เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน
ไมมีความเขาใจงานใน
ระบบ 

1. ออกคําสั่งแบง
งานตามภารกิจ
หนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 

2. ใหเจาหนาท่ี
หรือผูปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ( e-

LASS) เขารวม
อบรมเก่ียวกับงาน
ดังกลาว 

 
1. จัดสง
เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือผู
ท่ีเก่ียวของเขา
อบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
ระบบบัญชี( e-

LASS) แตยังไม
ครบถวน 

1. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ( e-

LASS) มีการปรับปรุงอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
1. จัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรบ เพ่ือ
เปนการเพ่ิมความรูความเขาใจการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( e-

LASS) 

 
กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

6. กิจกรรม 
     - ดานการจัดเก็บรายได 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจเรื่องการชําระภาษี 
และชําระภาษีตามกําหนด 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ
ในพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

3. เพ่ือใหงานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ประชาชนยังไมมี
ความเขาใจในเรื่องของ
การชําระภาษี 

2. เจาหนาท่ียังไม
เขาใจใน
พระราชบัญญัติภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ.2562 ท่ีจะ
นํามาใชในการประเมิน
ภาษีใหม 
3. งานแผนท่ีภาษี ยัง
ไมครอบคลุมและ
ครบถวน 

1. มีคําส่ังแบงงาน
ตามภารกิจหนาที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 

2. ไดมีการประชา-
สัมพันธอยางตอเน่ือง 

3. มีการออกพื้นที่
เพื่อเปนการบริการ
ใหกับประชาชนผูชําระ
ภาษี 

4. จัดสงเจาหนาที่
เขารวมอบรม พรบ.
ภาษีที่ดินและ
ส่ิงกอสราง พ.ศ.2562 
5. ใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของดําเนินการ
จัดทําแผนที่ภาษี 

1. ประชาชนยัง
ขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องการชําระ
ภาษีและบางสวนยังมี
การชําระภาษีลาชา
กวากําหนด 

2. เจาหนาท่ียังไมมี
ความรูความเขาใจใน
ระเบียบตามพรบ.ภาษี
ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ี
จะนํามาใชในการ
ประเมินภาษีใหม 

3. ขอมูลท่ีใชในการ
จัดทําแผนท่ีภาษียังไม
ครบถวน อยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูล 

 

1. ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจในเรื่อง
การชําระภาษีและ
บางสวนยังมีการชําระภาษี
ลาชากวากําหนด 

2. เจาหนาท่ียังไมมี
ความรูความเขาใจใน
ระเบียบตามพรบ.ภาษี
ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีจะ
นํามาใชในการประเมิน
ภาษีใหม 

3. ขอมูลท่ีใชในการ
จัดทําแผนท่ีภาษียังไม
ครบถวน อยูระหวาง
ปรับปรุงขอมูล 
 

  1. ออกบริการประชาชนในการรับ
ชําระภาษี 

2. จัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรม 
พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง พ.ศ.
2562 เพ่ือเปนการเพ่ิมความเขาใจ
ในระเบียบมากข้ึน 

3. ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษี
เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 
 

 
กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

7. กิจกรรม 
     - ดานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 
 
วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการบริหารพัสดุ
สอดคลองกับแผนการใชจายเงิน
และแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

- เพ่ือใหมีการจัดทํา การควบคุม 
รายรับ – รายจาย วัสดุครุภัณฑ 
การดูแลรักษาครุภัณฑและการ  
 

1. เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
ไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

2. ความรูความเขาใจ
ดานพัสดุของบุคลากร 

1. คําสั่งแบงงาน
ภายในกองคลัง
แตงตั้งไว 
2. หัวหนางานและ
ผูบริหารปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

โดยได ดําเนินการให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเครงครัด 
โดยการสงเจาหนาท่ี
เขารับการฝกอบรมฯ 
แตยังมีจุดออนในการ
ควบคุมดานการสรร
หาบุคลากรเนื่องจาก
งานพัสดุมีจํานวน
มาก และไมมี
บุคลากรเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
 

1. ไมมีขาราชการท่ีมี
มาตรฐานตามกําหนด
ตําแหนงปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 
2. ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

1. เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดาน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งโดยเร็ว 

2. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการ
ฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการ
และคูมือใหดีกอนลงมือปฏิบัติ 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

8. กิจกรรม 
     - งานสํารวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคา 
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหงานออกแบบ งาน
เขียนแบบแปลน ถูกตองครบถวน 
   2. การประมาณการราคางาน
กอสรางถูกตองตรงตามแบบแปลน 
 
 
 

 
1.1  การออกแบบ และการ
เขียนแบบแปลนงาน
กอสราง 
1.2  การประมาณการราคา
กอสราง 
 

 
๑.มีคําสั่งแบงงาน

ในกองชาง และ

มอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบ

ของของบุคลากรแต

ละคนอยางชัดเจน 

๒.  สงบุคลกากร

เขารวมการ

ฝกอบรม/สัมมนา

ในหลักสูตร ที่

เก่ียวของกับงานใน

หนาที่ 

 

 
1. การกําหนด
แนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมี
การมอบหมายจาก
ผูบริหาร  
2. มีการประชุม
และรายงานการ
ควบคุมงานตาม
ระเบียบพัสดุ 
กําชับเจาหนาที่ให
ติดตามขาวสาร
ตางๆ เก่ียวกับ
ราคาวัสดุอยูเสมอ
เพื่อใหทันตอ
สถานการณ
ปจจุบัน 

 
1  การออกแบบ และการ
เขียนแบบแปลนงานกอสราง  
1.1 ข้ันตอนของการออกแบบ
ท่ีตองมีผูมีใบอนุญาต เซ็น
รับรองแบบในบางงาน 
2  การประมาณการราคา
กอสราง 
2.๑ การข้ึนลงราคาของวัสดุ

ไมคงท่ี มีการผันแปรตามราคา

นํ้ามัน ทําใหการประมาณ

ราคาตางๆตองแกไข

ตลอดเวลา 

๒.2 ราคากลางท่ีกําหนดโดย
สํานักงบประมาณหรือพาณิชย
จังหวัด ไมสอดคลองกับราคา
ทองถ่ิน 

 
๑. เจาหนาที่ตองทันตอขาวสารที่

เก่ียวกับราคาวัสดุอยูเสมอ 

๒ .จัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบ
เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อ
จะไดนํามาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
ถูกตอง 
 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



15 
 

แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

9. กิจกรรม 
     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
     - เพ่ือการบริหารจัดการดาน
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ี ตาม
อํานาจหนาท่ี : ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีมาตรฐาน 

 
1. สภาพภูมิทัศนโดยรอบ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. อุปกรณเครื่องเลน
ตางๆมีจํานวนไมเพพียง
พอและบางสวนชํารุด 

 
1. ประสบการณ
ในการทํางาน 
2.  ความรู ความ
เขาใจในงาน 
3.  งบประมาณ 
 

 
1. มีบุคลากรแต
ยังขาด
ประสบการณ 
และยังไมเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 
2.  งบประมาณมี
จํานวนจํากัด 
 

 
๑. ดานบุคลากรและการ
บริหารจัดการ 
๒. ดานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมยังไมได
มาตรฐานตามแบบแปลน
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ดานการมีสวนรวมและ
การสนับสนุนจากชุมชนยัง
มีนอย 
 
 
 

 
1.สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. ปรับสภาพแวดลอมของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 
3. จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวม 

 
กองการศึกษา

ฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

10. กิจกรรม 
     - งานสาธารณสุข 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือ ติดตอประสานงานกับ
เครือขายดานสาธารณสุข 
     - เพื่อปองกันโรค 
     - เพื่อสงเสริมสุขภาพ 

1. การติดตอประสานงาน
กับเครือขายดานสาธารณสุข
เกิดอุปสรรค 
2. ประชาชนเกิดโรคภัยจาก
การไมดูแลสุขภาพ 
3. ประชาชนไมไดสงเสริม
สุขภาพตนเอง 

1. เพิ่มการติดตอ
ประสานงานกับ
เครือขายดาน
สาธารณสุขผาน
ชองทางตาง ๆ  
2. จัดกิจกรรม/
แผนงาน /โครงการ
ปองกันโรค
ประชาชนในพื้นที่ 
3. จัดกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
ประชาชนในพื้นที่ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. สัมภาษณ/
สังเกต 
3. ดัชนีตัวชี้วัด 

1. การติดตอประสานงาน
กับเครือขายดานสาธารณสุข
เกิดอุปสรรค 
2. ประชาชนเกิดโรคภัยจาก
การดูแลสุขภาพไม 
3. ประชาชนไมไดสงเสริม
สุขภาพตนเอง 

1. เพิ่มการติดตอประสานงานกับ
เครือขายดานสาธารณสุขผานชองทาง
ตาง ๆ  
2. จัดกิจกรรม/แผนงาน /โครงการ
ปองกันโรคประชาชนในพื้นที่ 
3. จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
สงเสริมสุขภาพประชาชนในพื้นที่ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

11. กิจกรรม 
     - งานสุขาภิบาล 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือ ควบคุมปองกัน
โรคติดตอหรือโรคระบาด 
     - เพ่ือกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูล
ฝอย 

1. โรคติดตอหรือโรค
ระบาดตามฤดูกาล เชน
โรคไขหวัดนก โรค
ไขเลือดออก 
2. มีการฝาฝนขอบัญญัติ 
อบต.พันชนะ เรื่องการ
จัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ.
2547 โดยการนํารถท่ีไม
มีใบอนุญาตมาเก็บ ขน สิ่ง
ปฏิกูลในพ้ืนท่ี 
3. ยังไมมีรถเก็บขนขยะ 

1. การ
ประชาสัมพันธแจก
แผนพับความรูและ
ขอความรวมมือใน
การควบคุมปองกัน
โรคไขเลือดออกแก
ผูนําชุมชน 
คณะกรรมการ
หมูบาน  
2. ประชาสัมพันธให
ประชาชนในพ้ืนท่ีไม
ใชบริการรถเก็บขน
สิ่งปฏิกูลท่ีไมได
ใบอนุญาต 
3. นําเสนอผูบริหาร
จัดซื้อรถขยะ 

 

1.ผูนําชุมชนและ
ประชาชนรับรูถึง
การ
ประชาสัมพันธ
ขาวสารมากข้ึน 
 
2 .การแจงขาว 
การสื่อสาร
รวดเร็วข้ึน 

1 1. โรคไขเลือดออกยังมีการ
ระบาดอยู สงผลใหเกิดภาวะ
สุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีใช
บริการรถเก็บขนสิ่งปฏิกูล
ท่ีไมไดมาขอใบอนุญาต 
3. ยังไมมีรถเก็บขนขยะ 

1. ฝกอบรมอาสมัครเพื่อออก
ปฏิบัติการกรณีเกิดโรคติดตอหรือโรค
ระบาดตามฤดูกาลที่เกิดข้ึนทุกป เชน 
โรคไขเลือดออก เปนตน 
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีไมใชบริการรถเก็บขนสิ่งปฏิกูล
ท่ีไมไดใบอนุญาต 
3. นําเสนอผูบริหารจัดซ้ือรถขยะ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

12. กิจกรรม 
     - งานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.พันชนะ 
วัตถุประสงค 
     - เพ่ือ ใหการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเปนไป
ดวยความเรียบรอยและถูกตองตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ระเบียบเก่ียวกับการ
สงเสริมสนับสนุนโครงการที่
เสนอขอรับงบประมาณจาก
กองทุน 

 
1. จัดประชุม 
อบรม 
คณะกรรมการ
กองทุน 

 
1. แบบสอบถาม 
2. สัมภาษณ/
สังเกต 
3. ดัชนีตัวชี้วัด 

 
1. ระเบียบเก่ียวกับการ
สงเสริมสนับสนุนโครงการที่
เสนอขอรับงบประมาณจาก
กองทุน 

 
1. จัดประชุม อบรม คณะกรรมการ
กองทุน 
2. ประชาสัมพันธใหภาคสวนตาง ๆ 
เสนอโครงการดานสุขภาพเพื่อขอรับ
งบประมาณ 
3. ดําเนินการอนุมัติโครงการที่เสนอ
ขอรับงบประมาณ 
 
 
 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

13. กิจกรรม 
     - งานสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 

     - เพ่ือรักษาความสะอาดในเขต
พื้นที่ 

 
1. มีผูนําขยะมาทิ้งในที่หรือ
ทางสาธารณะ 

 
1. ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรักษา
ความสะอาดในเขต
พื้นที่ 
2.  กําหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัต ิ
3.  ออกขอบัญญัติ
ทองถ่ิน 
4.  ปายหามทิ้ง
ขยะในที่ทาง
สาธารณะ 

1. แบบสอบถาม 
2. สัมภาษณ/
สังเกต 
3. ดัชนีตัวชี้วัด 

 
1. มีผูนําขยะมาทิ้งในที่หรือ
ทางสาธารณะ 

 
1. ประชาสัมพันธใหประชาชนรักษา
ความสะอาดในเขตพื้นที่ 
2. จัดหาทิ้งขยะในที่หรือทางสาธารณะ 
 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
14. กิจกรรม 
     - งานสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการดําเนินการจายเบ้ีย
ยังชีพตางๆ เปนไปอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  

 

 
1. การจายเงินสดเพ่ือจาย
เบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูปวยเอดส 
 

 
ผูบังคับบัญชา
กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานประจําป  
และกําหนดใหมีการ
ตรวจสอบความ
ถูกตองของจํานวนผู
มีสิทธ์ิไดรับเบ้ียยังชีพ
ตางๆ กอนการ
เบิกจายประจําเดือน 
มีคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ 
 

 
ขอมูลของผูมีสิทธ์ิรับ
เบ้ียยังชีพตางๆ มีการ
เปล่ียนแปลงท่ีอยู 
การเสียชีวิตยังมีการ
แจงขอมูลท่ีไมเปน
ปจจุบัน ยังเงินคืนเงิน
คลังในบางเดือน
เน่ืองจากไมสามารถ
นําจายผูรับเบ้ียได
ดวยสาเหตุตางๆยัง
ตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 

 
1. การแจงขอมูลของผูรับเบ้ีย
ยังชีพยังไมเปนปจจุบัน 
ทําใหการเบิกจายเบ้ียยังชีพ
คลาดเคลื่อน  ตองสงเงินคืน
คลังเน่ืองจากนําสงผูมีสิทธ์ิรับ
เบ้ียไมได เกิดจากการแจง
ขอมูลของผูมีสิทธ์ิรับเบ้ียฯ  
เชน การยายท่ีอยู การตาย ยัง
ไมเปนปจจุบัน 

 

1. กําหนดแผนการประชาสัมพันธ
เพิ่มเติมเพื่อใหประชาชนเขาใจและให
ความรวมมือในข้ันตอนการขอรับเบี้ยฯ 
และการแจงขอมูลตางๆ  
 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 

          ลายมือชื่อ 
                          (นายสมสวน  ดุมขุนทด) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ปฏิบัติหนาท่ี 
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  
                                                                                      วันท่ี   22  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 


