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พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๗ พ.ศ.
๒๕๖๒ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ  เพ่ิมมากข้ึน ท้ังใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว   ดานการบริหารจัดการ  และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  ท้ัง
ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ   เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี
หนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร   
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
๕)  ทําใหเกิดความเดนชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ   ความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได   ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได   “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ   เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  จึง
ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละ



๒ 
 
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใด ๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ 

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  
ซ่ึงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 3 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙   
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   

(๑)   กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน                     
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ    จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 



๓ 
 

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไว
ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมี
สวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผล
การทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร   เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย ( environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย ( policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย ( policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล
หนวยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทร วงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

๒.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 



๔ 
 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน อุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน    

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหมันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

 
 
 

๑) เพ่ือใหการติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิ์ภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒)  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว    
๓)   เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพันชนะและแกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
๔)  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

 
 

 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ดังนี้   

๓.  วัตถประสงคของการตดิตามและประเมนิผล 

๔.  ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผล 



๕ 
 

 
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  กรรมการตามขอ ๑๑  ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ ๒๘ ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชความ
ตอตอไปนี้แทน “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการไดรับ
การคัดเลือกอีกก็ได” 

ข้ันตอนท่ี ๒    
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  

๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙ ดังนี้  
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ ขอ ๑๓ ดังนี้ 

ใหยกเลิกความใน  (๕)  ของขอ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และใหใชความตอไปนี้แทน “(๕)  ผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชน ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอย ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

 ข้ันตอนท่ี ๓    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒ ดังนี้ 
         ขอ ๑๒ ใหยกเลิกความใน  (๓)  ของขอ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และใหใชความตอไปนี้แทน “(๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”  
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 ๕.๑ ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบท่ีใชในการติดตามดังนี้ 
          (๑) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม 

(๒) การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
(๓) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ

ประเมินผลดวยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
(๒) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การ

ดําเนินงานของปงบประมาณ ๒๕๖3 
   (๓) ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

(๔) สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในขอ ๕.๑ (๒) 
(๕) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในขอ ๕.๑ (๒) 
(๖) เปรียบเทียบผลการดาเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
(๗) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 ๕.๓ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
(๓) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ 

ประเมินผลดวยระบบ e-laas (www.dla.go.th)   
      

 
 
 

 
 
 
 

๕.  ระเบยีบ วธิกีารและเครื่องมอืท่ีใชในการตดิตามและประเมนิผล 

 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 

 

 วิสัยทัศน 
“ประชาชนมีชีวิตท่ีดีพรอม  สภาพแวดลอมนาอยู  มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี” 

 
 เปาประสงค 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค  เสนทางคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐาน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค  ประชาชนภายในตําบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค  สรางความเข็มแข็งใหกับชุมชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
เปาประสงค  พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
เปาประสงค  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปาประสงค  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรรม และ

ประเพณี 
 ตัวชี้วัด 

   ๑)  ประชาชนมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  ๕ 
   ๒)  มีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  
   ๓)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
   ๔)  ประชาชนในตําบลรอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว  ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  
   ๖)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน  
   ๗)  หมูบานรอยละ  ๖๐  นาอยู  
   ๘)  การบริการจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐  
    

กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  รางระบาย
น้ํา งานขุดลอก ระบบประปา และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
2.1  กลยุทธดานสงเสริมอาชีพ 
2.2  กลยุทธดานสวัสดิการสังคม 
2.3  กลยุทธดานการศึกษา 

วสิัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๘ 
 

2.4  กลยุทธดานการสาธารณสุข 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 

3.1   กลยุทธดานการสงเสริมประชาธิปไตย 
3.2   กลยุทธดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3   กลยุทธดานการแกไขและปองกันยาเสพติด 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
4.1  กลยุทธดานการสงเสริมการลงทุน 
4.2  กลยุทธดานการสงเสริมการเกษตร 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5.1 งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.1 กลยุทธดานการอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีรักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 

 
  จากการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ในแผนพัฒนาประจําป ท่ีผานมา และกําลัง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป  25 63  และ  ตามแนวทาง ของแผนพัฒนาตําบล สามารถสรางความ
เจริญ ไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม สังคม  วัฒนธรรม  ถึงแมวาท่ีผานมาสัดสวน ดาน
โครงสรางพ้ืนฐานจะมากไป แตเนื่องจากการละเลยการแกไขดานนี้  จากสวนอ่ืนมานาน แตการดําเนินการนั้น เปนไป
ตามความตองการของประชาชน การพัฒนาท่ีผานมา สามารถลดปญหาในดานตางๆ ไดเปนอยางมาก  
 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 

ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.พันชนะ 

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



๙ 
 

สวนท่ี ๓ 
 

 
 
 

 
 องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลพันชนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 3  โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวน
ราชการ ท้ัง  ขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร และนํามาสรุปเปนภาพรวม
ของการ ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ดังนี้ 
การกําหนดตัวบงช้ี 

-   ประเด็นการพิจารณา   ๐ –  ๗๐  คะแนน อยูระหวางควรปรับปรุง 
 -   ประเด็นการพิจารณา  ๗๑ – ๘๐  คะแนน อยูระหวางพอใช  
 -   ประเด็นการพิจารณา  ๘๑ – ๙๐  คะแนน อยูระหวางดี  
 -   ประเด็นการพิจารณา  ๙๑ – ๑๐๐ คะแนน อยูระหวางดีมาก  
  ๑. การ สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
    สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร   เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ดังนี ้
 

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๑7.๓6 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๑6.๖๓ 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ ๕๓.๘๙ 
๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) ๙ 
๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) ๘.๗๕ 
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๙.๒๕ 
๓.๔  วิสัยทัศน (๕) ๔.๖๓ 
๓.๕  กลยุทธ (๕) ๔.๒๕ 
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๔.๕๐ 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๔.๖๓ 
๓.๘  แผนงาน (๕) ๔.๕๐ 
๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๔.๓๘ 

รวม ๑๐๐ ๙๑.๙๐ 

 
 
 
 

 

 

ผลการติดตามและประเมินแผนการพัฒนาทองถิ่น 

 



๑๐ 
 
๒.  สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ดังนี้ 

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 8.๕๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.๑5 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.๓๘ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 8.๒๕ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 49.66 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 3.๖๓ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 3.๘๘ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 3.๗๕ 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 3.๖๓ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

(๕) 3.๖๓ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 3.๖๓ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๔.๗๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๔.๕๐ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๔.๖๓ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔.๕๐ 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) ๔.๖๓ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๔.๕๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 8๒.94 

 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร   เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ไดคะแนนเฉลี่ย 87.88  
คืออยูในระดับดี  และ สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   ไดคะแนน
เฉลี่ย 8๒.94  คืออยูในระดับดี 
 
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  
จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการโครงสรางพ้ืนฐานใหมากกวานี้   

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 

 
 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐  
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐  
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐  
๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐)  
๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐)  
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐)  
๓.๔  วิสัยทัศน (๕)  
๓.๕  กลยุทธ (๕)  
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
๓.๘  แผนงาน (๕)  
๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕)  

รวม ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



๑๒ 
 

 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐  
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐  
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕)  

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕)  
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕)  

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕)  
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕)  

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด
วาท่ีจะไดรับ 

(๕)  

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕)  
รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 

************************** 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

สวนท่ี  ๔ 
 

 
 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 3  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑  
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)   และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



๑๔ 
 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ.................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนารวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนา 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพ (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา   
๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  ป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖2 – กันยายน  
๒๕๖3 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๑  ป งบประมาณ  (เดือนตุลาคม  ๒๕๖2 – กันยายน  ๒๕๖3) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 

ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2  ถึง กันยายน ๒๕๖3) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ป ๒๕๖3 

โครงการป 63 
ในแผนพัฒนาฯ 

โครงการป 63 
(เปาหมาย) 

ผลการดําเนินงาน
ในขอบัญญัติ 63 

จายขาดสะสม โครงการต้ังเปน
รายการใหม 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน                  241 25 5 16 - 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 70 61 16 - - 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 9 5 1 - 1 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 5 4 1 - - 
5. ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 5 1 - 1 

6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 4 3 0 - - 

รวมท้ังสิ้น 
336 103 24 16 2 



๑๙ 
 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
               การพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม  ๒๕๖2 – กันยายน  ๒๕๖3 

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ ๒๕๖3 (เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน  ๒๕๖3) 

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  

    ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  
จํานวน
โครงการ 

  

 ปรากฏอยู
ใน

แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

โครงการท่ีจาย
ขาดเงินสะสม 

โครงการต้ัง
ใหม 

รวมโครงการท่ี
ดําเนินการ
ท้ังหมด 

คิดเปนรอยละ 
ของ

โครงการท่ี
ปรากฏใน

แผนฯ  

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน                  241 5 16 - 21 8.71 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 70 61 - - 16 22.86 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

9 3 - 1 2 22.22 

4. ดานการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ

ทองเท่ียว 
5 2 - - 1 20.00 

5. ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

7 2 - 1 2 28.57 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4 3 - - 0 0 

รวม 336 76 16 2 42 12.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓   และขอ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนพัฒนาของสวนตําบลพันชนะ  เปนไปดวยความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  เพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน และ ขอ ๗  
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสาร
คําอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป   

- จากการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖ 5)  สามารถ
นํามาบรรจุในงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖ 3 ไดเพียง 76  โครงการ ของปงบประมาณ ๒๕๖ 3 สามารถ
ดําเนินการตามขอบัญญัติไดเพียง 24  โครงการ คิดเปนรอยละ 35.58 % ของโครงการในขอบัญญัติ และพบวามี
ปญหาและอุปสรรคหลายประการโดยเฉพาะ การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไมเพียงพอตอการนํามาจัด
โครงการ/กิจกรรม ในครึ่งปหลังขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ และการจัดสรรงบประมาณประจําปไมเปนไป
ตามแผนการดําเนินการงบประมาณรับเขาชาไมเปนไปตามกําหนด ทําใหการ ดําเนินการโครงการตาง ๆ  ใน 
ปงบประมาณเกิดการราชาและจํานวนโครงการมากเกินไป ไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละป จึง
เห็นควรมีการวิเคราะห ประเมินโครงการกิจกรรมท่ีเรงดวน และมีความสําคัญตอการพัฒนา และสามารถแกไข

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 



๒๑ 
 

ปญหาของทองถ่ินได ซ่ึงจะทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินประสบผลสําเร็จและตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไวรวมถึงการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริงในการจัดทําแผนครั้งตอไป ควรมีการวิเคราะหกําหนด
ระยะเวลา งบประมาณ ของแตละโครงการใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริง และมีการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
เชน แผนดําเนินงานประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือใหความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาตาง ๆ กับ
คณะกรรมการการจัดทําแผนคณะตาง ๆ และเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ และใหการจัดทําแผนครั้งตอไปควรคํานึงถึง
งบประมาณท่ีไดรับในแตละปงบประมาณดวย 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทอง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สิ่งท่ีสง
มาดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   ตามเกณฑท่ีกําหนดไว   ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๔๕  วัน  นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ ) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยไดดําเนินการติดตาม 

 - จากการประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ 5) ผลการดําเนินการ
โครงการท้ังหมด มีจํานวนโครงการ 1,132  โครงการ แตสําหรับป พ.ศ.๒๕๖3  มีจํานวน 336  โครงการ และ
สามารถนํามาบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณไดเพียง  42  โครงการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 12.5 %  ถือวาคะแนนอยู
ในระดับนอยมาก และขอเสนอแนะในการจัดทําแผนทองถ่ิน ในครั้งตอไปควรมีการกําหนดโครงการท่ีเรงดวนบรรจุ
ไวในแผนท่ีสามารถนําไปแกปญหาความเดือดรอนไดตรงจุด แตเม่ือพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรจํานวนโครงการ
และงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะดานการพัฒนาแหลงน้ําควรมีการเพ่ิม
โครงการ/กิจกรรม ใหมากกวาเดิมจากโครงการท่ีมีแผนพัฒนา ไมมีจํานวนโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ควรมีการกระจายโครงการไปพัฒนายุทธศาสตรอ่ืน ๆ ใหมีความสมดุลกับงบประมาณ สาเหตุเนื่องจากงบประมาณ
ในองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ   มีจํานวนจํากัดฉะนั้นในการจัดทําแผนครั้งตอไปควรคํานึงถึงงบประมาณใน
การดําเนินการในครั้งตอไปดวย  หรือประสานสวนราชการตาง ๆ เพ่ือรับงบประมาณสนับสนุนเพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

สวนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓   และขอ ๑๔  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑  ประกอบกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัยสามารถตอบสนอง
ความตองการประชาชน   เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่ม
โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชอยางเหมาะสม   ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบ   e-
plan  ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖3 

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   336  โครงการ 

     สามารถอนุมัติงบประมาณได  จํานวน   108  โครงการ   

     คิดเปนรอยละ  32.14 %  ของแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


๒๓ 
 

สวนท่ี  ๖ 
 

 
 
  

กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการตรวจดู
เอกสารหลักฐานตางๆ  ไมวาจะเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนเชนไร รวมท้ัง  ถนน  รางระบายน้ํา    
คลอง  สระ  ประปา  เปนตน  วิธีการติดตามและประเมินผลเชนนี้ตองมีการเก็บ  วิเคราะหขอมูล ( data analysis)  
ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ไดมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล   
   ผลการติดตามและประเมินผล 
  ครุภัณฑขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะท่ีปรากฏขางตนนั้น  มีการชํารุด  เสื่อมสภาพไม
สามารถใชงานไดตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล พันชนะไดมีการออกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พัสดุประจําป และแตงตั้งคณะกรรมกาตรวจสอบ ขอเท็จจริงของพัสดุท่ีชํารุด  
เสื่อมสภาพ และจําหนาย  

  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบล พันชนะ ไดดําเนินการจัดซ้ือวัสดุดังกลาว  ซ่ึงมีวัสดุประเภทคงทนและ
วัสดุท่ีใชแลวสิ้นเปลืองหมดไป  การจัดซ้ือวัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พันชนะมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ  
และมีผูรับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจายวัสดุ  สามารถตรวจสอบไดการเบิกจายได  วัสดุคงเหลือเปนปจจุบัน
และถูกตอง  ไมปรากฏกวามีวัสดุหายไปโดยไมมีผูรับผิดชอบ วัสดุท่ีเบิกไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี     
 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสิน 



๒๔ 
 

สวนท่ี  ๗ 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน   ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  
อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตําบลพันชนะนั้นมีหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต 
อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมมีดังนี้  

๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนท่ี  เชน เกษตรตําบล   ตัวแทนปศุสัตวประจําหมูบานในตําบล 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  เปนตน 
(๒)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี 
(๓)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (๔)  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล   
 ๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

 ( 1)  อยูไกลจากจังหวัด  ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
(2)  การบริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ   
(3)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวาง   องคการบริหารสวนตําบล พันชนะกับองคการ

บริหารสวนตําบลกุดพิมาน  องคการบริหารสวนตําบลหนอง กราด  องคการบริหารสวนตําบล บานเกา และองคการ
บริหารสวนตําบลดานขุนทด เชน คลองสงน้ํา  ถนน  ยังไมสามารถดําเนินการได  เปนตน 

(4)  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ   เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางมี
งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ   ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ินนโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็ง
และจุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 



๒๕ 
 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถ่ิน 

ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนตามงบประมาณท่ี

ไดรับ 
(๓)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มีแหลงน้ําไวใชเพ่ือการอุปโภคและบริโภคครบทุกหมูบาน 
(๕)  ประชากรสวนใหญในพ้ืนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว 

ออย  ขาวโพด  พริก และมันสําปะหลัง เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 
(๖)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
(๗)  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
(๘)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยดานมลพิษ 
(9)  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะ 

และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดในบางสวน 
(๑0)  มีวัด   9   แหง    
(๑1)  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนใน

ชุมชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 

(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมือง  ในเมืองหลวง และตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาด 

รายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ 

อยางเขมแข็ง 
(4)  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตรซ่ึงไมเพียงพอ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  
(๘)  ไมมีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล 

 
  

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สวนท่ี  ๘ 
 
 

 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   
   ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

(๑)  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร 
การพัฒนา (รายละเอียดดูสวนท่ี  ๔  )  โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   336 โครงการ 
     สามารถดําเนินการได     จํานวน   42 โครงการ    
     คิดเปนรอยละ  12.5 % ของแผนยุทธศาสตร  
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  

๑.  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 
  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน   
 2.  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
(รายละเอียดดูสวนท่ี  ๔  )  โดยสรุปไดดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน    
 จํานวน   336  โครงการ 
  โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  จํานวน     90  โครงการ 
  โครงการท่ีจายขาดเงินสะสม  จํานวน     16    โครงการ 
  โครงการท่ีเปนรายการตั้งใหม  จํานวน       2  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  36.64 %  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖3 

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จํานวน   336  โครงการ 
     สามารถอนุมัติงบประมาณได  จํานวน   108  โครงการ   
      คิดเปนรอยละ  32.14 %  ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๑  ครุภัณฑท่ีชํารุด   

 
   

 ***************************************** 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) 
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