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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

อําเภอ ดานขุนทด   จังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 39,500,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร

และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเปน  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 7,706,780 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,006,780 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,657,520 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายก  และรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย

เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2557 และ

หนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียด ดังนี้  

1. เงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ  ในอัตราเดือนละ   20,400  บาท   จํานวน  12 เดือน  เปน

เงิน 244,800  บาท  

2. เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ   จํานวน   2  คน  ในอัตราเดือนละ  11,220 บาท/

คน  จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน  269,280  บาท   

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน ตําบล

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักงานปลัด) 
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เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ของนายก  และรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย

เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2557 และ

หนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ   ใน

อัตราเดือนละ   1,750  บาท  จํานวน  12 เดือน  เปน

เงิน 21,000 บาท  

2. เงินประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  จํานวน   2  คน  ในอัตราเดือนละ  880 บาท/

คน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนพิเศษ  ของนายก  และรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย

เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2557 และ

หนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ใน

อัตราเดือนละ 1,750 บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท 
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2. เงินตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ  จํานวน   2  คน  ในอัตราเดือนละ  880 บาท/ คน 

จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  21,120 บาท   

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักงานปลัด) 

   

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
จํานวน 86,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ   ในอัตราเดือน ละ 7,200 บาท  

จํานวน  12 เดือน   เปนเงิน  86,400 บาท    ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี  2) พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักงานปลัด) 
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เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,972,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบลพันชนะ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  และ เลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล   และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี  2) พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง  ๆ  ท่ีเก่ียวของ  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล

พันชนะ   จํานวน   1 คน  ในอัตราเดือนละ  11,220 บาท/

คน  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน 134,640 บาท   

2. เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพันชนะ   จํานวน  1 คน  ในอัตราเดือนละ   9,180 บาท/

คน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน 110,160 บาท   

3. เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

พันชนะ   จํานวน   19  คน  ในอัตราเดือนละ  7,200 บาท/

คน  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน 1,641,600  บาท   

4.  เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพันชนะ  จํานวน  1 คน  ในอัตราเดือน

ละ 7,200 บาท / คน  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน 86,400 บาท  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล  รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล   และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สํานักงานปลัด) 
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,349,260 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,569,260 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล   จํานวน  1  อัตรา    

  2. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล   จํานวน  1  อัตรา   

  3. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนา

สํานักปลัด) จํานวน 1  อัตรา    

  4. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ

การ  จํานวน  1  อัตรา      

  5. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา   

  6. พนักงานสวนตําบล    ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญ

งาน จํานวน  2  อัตรา    

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(สํานักงานปลัด) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนปลัดองคการบริหารสวน ตําบลตําบล

ระดับกลาง  จํานวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือน ละ 7,000 บาท  

จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน 84,000 บาท ตามประกาศ ก.จ.  

ก.ท.  และ ก.อบต.  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก  เงินเดือน

ลงวันท่ี  22 เมษายน  2547 , หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.

อบต.  ท่ี  มท  0809.3/ว 28 ลงวันท่ี  16 กุมภาพันธ  2548  เรื่อง

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน  ( การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ระดับ  8 ข้ึนไปไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือน

เทากับอัตราเงินประจําตําแหนง 

 - เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 

 2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.3/

ว 28 ลงวันท่ี  16 กุมภาพันธ  2548  เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ( การกําหนดให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ระดับ 8 ข้ึนไปไดรับเงินเดือน

คาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจํา ตําแหนง  

(สํานักงานปลัด) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารทองถ่ิน  และตําแหนงประเภทอํานวยการ

ทองถ่ิน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ท่ี นม  0809.2/

ว  138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558 พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ตามจํานวนอัตราท่ีปรากฏ

ในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไว  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินประจําตําแหนงรายเดือนตําแหนงประเภทบริหาร ทองถ่ิน 

ตําแหนงปลัดองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ระดับกลาง จํานวน 1 

อัตรา  ในอัตราเดือนละ  7,000 บาท  จํานวน  12 เดือน  เปน
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เงิน 84,000 บาท    

2. เงินประจําตําแหนงรายเดือนตําแหนงประเภทบริหาร

ทองถ่ิน   ตําแหนง  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ระดับ

ตน    จํานวน  1  อัตรา   ในอัตราเดือน ละ 3,500 บาท 

จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท     

3. เงินประจําตําแหนงรายเดือนตําแหนงประเภทอํานวยการ

ทองถ่ิน   ตําแหนง  นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสํานักปลัด)   ระดับ

ตน  จํานวน  1  อัตรา   ในอัตราเดือน ละ 3,500 บาท จํานวน 

12  เดือน เปนเงิน 42,000บาท    

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

 (สํานักงานปลัด) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 480,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงาน

จางท่ัวไป  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  พนักงานขับ รถยนต จํานวน 

1  อัตรา      

2. พนักงานจางท่ัวไป   ตําแหนง  ภารโรง   จํานวน  1 อัตรา

3. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา   

4. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง ยาม จํานวน 1 อัตรา      

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(สํานักงานปลัด) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงพนักงานขับ

รถยนต  จํานวน  1  อัตรา      

2. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงภารโรง  จํานวน  1  อัตรา      

3. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงานท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา    

4. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงยาม จํานวน  1  อัตรา     

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(สํานักงานปลัด) 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,663,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 345,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนผูปฏิบัติตนอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และ

คณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงานสวน

ตําบล จํานวน 7 อัตรา ดังนี้ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 

3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) จํานวน 1 อัตรา 

4 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 

6 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน 2 อัตรา 

2 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน
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จาง จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1 พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับ รถยนต

จํานวน 1 อัตรา 

2 พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ภารโรง จํานวน 1 อัตรา 

3 พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

4. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ยาม จํานวน  1  อัตรา      

3 เงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

4 คณะกรรมการตาง  ๆ เปดซองสอบราคา ,จางนักเรียน ,นักศึกษา

เปดภาคเรียน  คาเบี้ยเลี้ยงคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานอันเปน

ประโยชนแก  อปท.  ของ  ตํารวจบาน  ผูนําชุมชน  บุคคลหรือคณะ

บุคคลอ่ืนใดท่ีไดปฏิบัติตนเปนประโยชนแก  อบต. เงินรางวัล  เงินทํา

ขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว เงินตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง

ของ  อบต.พันชนะ  คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน  เงินตอบ

แทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ

ในวันหยุดราชการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน ท่ีสุด ท่ี 

มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562  

(สํานักงานปลัด) 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 

0808.2/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

(สํานักงานปลัด) 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานงานสวน

ตําบล 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา บุตร 

พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2541และแกไข

เพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2549 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คาใชสอย รวม 740,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา,คาจางเหมาบริการตาง ๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/
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ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

(สํานักงานปลัด) 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรอง และพิธีการ ดังนี้ 

1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ใหตั้งงบประมาณ

ไดไมเกินปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไม

รวมรายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงิน

สะสม และเงินท่ีมีผูอุทิศให 

2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ  หรือ

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับ  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  หรือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน  โดยยอดเงินท่ีตั้งจาย

ไมรวมอยูในขอ 1 

คารับรอง  หมายถึง  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพ

เอกสาร  คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการ

ดวย และคาใชจายอ่ืน  ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือ

เปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ท่ีไปนิเทศ

งาน ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง คาอาหาร เครื่องดื่มตาง  ๆ เครื่องใชในการ

เลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืน  ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการ

เลี้ยงรับรองในการประชุมตามขอ  2 ท้ังนี้ใหรวมถึงผูเขารวมประชุม

อ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุม 

-พิธีเปดอาคารตาง ๆ 

-คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.4/ว  2381 ลง

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 
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(สํานักงานปลัด) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  คณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  และผูท่ีไดมีคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(สํานักงานปลัด) 

      

    
คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด  อีกท้ังใหความรวมมือในการ

ประชาสัมพันธ  การรณรงค  หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

ใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึง

ฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  3675 ลง
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วันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  1705 ลง

วันท่ี 20 มีนาคม 2563 

(สํานักงานปลัด) 

    
คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาพานพุมดอกไม  พานประดับพุมดอกไม  พานพุม

เงินพุมทอง กรวยดอกไม  พวงมาลัย ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  หรือ

พวงมาลา  สําหรับวางอนุสาวรีย  หรือใชในการจัดงาน  การจัด

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง ๆ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี  กค  0406/ว  63 ลง

วันท่ี 16 กันยายน 2553 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0407/1284 ลง

วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2530 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

4) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายในการบริหารงาน

ของสวนราชการ พ.ศ.2553 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ  กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให

จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี้

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย

(2) คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/
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ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(สํานักงานปลัด) 

   
คาวัสด ุ รวม 240,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ,เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก , ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไมบรรทัดเหล็ก

, กรรไกร , เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง ,ขาตั้ง

(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม , เครื่องตัด

กระดาษ ,เครื่องเย็บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี ,พระบรม

ฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ
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บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัวตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน หมอ, กะละมัง ,ตะหลิว ,กรอบรูป ,มีด,ถัง,

ถาด, แกวนํ้า ,จานรอง ,ถวยชาม ,ชอนสอม ,กระจกเงา ,โองนํ้า ,ท่ีนอน ,

กระโถน ,เตาไฟฟา ,เตานํ้ามัน ,เตารีด ,เครื่องบดอาหาร ,เครื่องตีไข

ไฟฟา,เครื่องปงขนมปง ,กระทะไฟฟา ,หมอไฟฟา  รวมถึงหมอหุงขาว

ไฟฟา,กระติกนํ้ารอน,กระติกนํ้าแข็ง,ถังแกส,เตา ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ผงซักฟอก ,สบู ,นํ้ายาดับ

กลิ่น ,แปรง ,ไมกวาด ,เขง ,มุง ,ผาปูท่ีนอน ,ปลอกหมอน ,หมอน ,ผาหม

,ผาปูโตะ, นํ้าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ ท่ีจําเปนตอง

ใช ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน ไขควง, ประแจ, แมแรง, กุญแจปากตาย

, กุญแจเลื่อน , คีมล็อค , ล็อคเกียร ,ล็อคลัตซ ,กระจกโคงมน ,ล็อค

พวงมาลัย ,สัญญาณไฟกระพริบ  ,สัญญาณไฟฉุกเฉิน , กรวย

จราจร ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ยางรถยนต ,นํ้ามันเบรก

, นอตและสกรู, สายไมล ,เพลา,ฟลมกรองแสง ฯลฯ 

3. คาจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลาง  เชน  เบาะรถยนตฐเครื่องยนต(อะไหล) ,ชุด

เกียรรถยนต,เบรก,ครัช,พวงมาลัย, สายพานใบพัด,หมอนํ้า,หัวเทียน ,

แบตเตอรี่ ,จานจาย ,ลอ ,ถังนํ้ามัน ,ไฟหนา , ไฟเบรก ,อานจักรยาน

, ตลับลูกปน , กระจกมองขางรถยนต ,กันชนรถยนต ,เข็มขัด

นิรภัย ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  รายจาย

ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ   เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  แกสหุงตม , นํ้ามันเชื้อเพลิง , นํ้ามัน

ดีเซล , นํ้ามันกาด , นํ้ามันเบนซิน , นํ้ามันเตา , นํ้ามันจารบี , นํ้ามัน

เครื่อง, ถาน, กาส ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรตางๆ ท่ีจําเปนตอง

ใช ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน ขาตั้งกลอง ,ขาตั้งเขียนภาพ ,กลองและ

ระวิงใสฟลมภาพยนตร ,เครื่องกรอเทป ,เลนสซูม ,กระเปาใสกลอง

ถายรูป ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  พูกัน ,สี,กระดาษเขียน

โปสเตอร ,ฟลม ,เมมโมรี่การด ,ฟลมสไลด ,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ

(ภาพยนตร ,วีดีโอเทป ,แผนซีดี) ,รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด

ขยาย,ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก

ขอมูล  (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di

sc, Digital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 
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คาสาธารณูปโภค รวม 338,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  และสถานท่ีอยูใน

ความดูแลของ  อบต.พันชนะ  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอม

กัน เชนคาบริการ คาภาษี ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคานํ้าประปาท่ีใชในสํานักงาน  และสถานท่ีอยูในความ

ดูแลของ  อบต.พันชนะ  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน  เชน

คาบริการ คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 

(สํานักงานปลัด) 
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คาบริการโทรศัพท จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ

ดังกลาว  และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ   เชน คาเชา

เครื่อง  คาเชาหมายเลขโทรศัพท  คาบํารุงรักษาคูสาย

โทรศัพท ฯลฯ ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท  0808.4/ว 1551 ลง

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2553 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสงไปรษณีย  โทรเลข คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณี

ยากร คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) ในกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้1) หนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท  0808.2/ว 1003 ลง

วันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน โทรภาพ  หรือ

โทรสาร คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร  คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับการใช  ระบบอินเทอรเน็ต  รวมถึง

อินเทอรเน็ตการดและการสื่อสารอ่ืน  ๆ เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชา

ชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย
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เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช

บริการ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท  0808.4/ว 1551 ลง

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2553 

(สํานักงานปลัด) 

  
งบลงทุน รวม 37,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 37,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

      

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก   สําหรับงาน ประมวลผล 

จํานวน 1 เครื่อง ราคา22,000  บาท  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง  (CPU) ไมนอยกวา  4 แกน

หลัก  (4 core) จํานวน  1 หนวย   โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง

หนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1.ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา  แบบ  Cache Memory รวมใน

ระดับ  (Level) เดียวกัน   ขนาดไมนอยกวา  4 MB  ตองมีความเร็ว

สัญญาณนาิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา   2.3 GHz  และมีหนวย

ประมวลผลดานกราฟก  (Graphics Processing Unit) ไมนอย

กวา  10 แกน หรือ 

2.ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา  แบบ  Cache Memory รวมใน

ระดับ  (Level) เดียวกัน   ขนาดไมนอยกวา  6 MB ตองมีความเร็ว

สัญญาณนาิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา  1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม

สัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล

สูง 

- มีหนวยความจําหลัก  (RAM) ชนิด   DDR4 หรือดีกวา   ขนาดไม

นอยกวา  8  GB 
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- มีหนวยจัดเก็บขอมูล  ชนิด SATA หรือดีกวา  ขนาดความจุไมนอย

กวา  1 TB หรือ   ชนิด  Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย

กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอย

กวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีชองเชื่อมตอ  (Interface) แบบ  USB 2.0  หรือดีกวา  ไมนอย

กวา 3 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA  จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบ เครือขาย ( Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา  1  ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา   Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n,ac) 

และ Bluetooth   

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร   ฉบับเดือน พฤษภาคม 2563  

ประกาศ   ณ  วันท่ี   12  พฤษภาคม   2563  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม) 

(สํานักงานปลัด) 

    
เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 15,000 บาท 

      

  เครื่องสํารอง

ไฟฟา ขนาด 800 VA ราคา 2,500 บาท จํานวน 6 เครื่อง

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร   ฉบับเดือน พฤษภาคม 2563  

ประกาศ   ณ  วันท่ี   12  พฤษภาคม   2563  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม) 

(สํานักงานปลัด) 
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,488,610 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,127,710 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,127,710 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,382,390 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงผูอํานวยการกอง

คลัง จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญ

การ จํานวน 1 อัตรา 

3. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญ

การ จํานวน 1 อัตรา 

4. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ  ปง/ชง จํานวน 1

อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองคลัง) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ตามหนังสือสํานักงาน  กจ. กท. และ ก.

อบต. ท่ี นม 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  พระราช ว

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามจํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-
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2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตําแหนงผูอํานวยการคลัง โดย

คํานวณตั้งจายไว  12 เดือน  เดือนละ  3,500 บาท  รวมเปน

เงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(กองคลัง) 

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 225,480 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแก

ลูกจางประจําองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  เปน

เงิน 225,480 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 421,320 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
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รายได จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน

พัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

3. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองคลัง) 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 56,520 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง   ของ

พนักงานจางตามภารกิจ   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บราย 

ได จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน

พัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

3. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(กองคลัง) 
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งบดําเนินงาน รวม 338,900 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 186,900 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 171,900 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ใหกับ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้ 

1. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

2. ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 

3. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

4. ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 

2. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

3. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน ท่ีสุด ท่ี 

มท  0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน มาก ท่ี มท 

0808.2/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

(กองคลัง) 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานงานสวน

ตําบล 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ. 2523และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2541และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

(กองคลัง) 

      

   
คาใชสอย รวม 77,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา ,คาจางเหมาบริการตาง  ๆ  ฯลฯ -เปนไปตาม

ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

(กองคลัง) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และผูท่ีไดมี

คําสั่งใหไปปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(กองคลัง) 

      

    
โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี  และ

ทะเบียนทรัพยสิน  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ  การจัดเก็บรายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน และการจัดทําฐานขอมูลในการจัดเก็บรายได

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 -เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
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2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะ  เบียน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.3/ว 0107  ลง

วันท่ี 8 มกราคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  62 ลําดับ

ท่ี 3 

(กองคลัง) 

    

โครงการรณรงคประชาสัมพันธ การจัดเก็บภาษีตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน

และสิ่งกอสราง ภาษีปาย คาธรรมเนียมกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ คาธรรมเนียมมีและสะสมอาหาร 

จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคประชาสัมพันธ  การจัดเก็บ

ภาษีตาม  พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง  ภาษีปาย  คาธรรมเนียม

กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  คาธรรมเนียมมีและสะสม

อาหาร  ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  63 ลําดับ

ท่ี 5 

(กองคลัง) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ  กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให

จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/
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ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองคลัง) 

   
คาวัสด ุ รวม 45,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ,เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก , ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไมบรรทัดเหล็ก

, กรรไกร , เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง ,ขาตั้ง

(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม , เครื่องตัด

กระดาษ ,เครื่องเย็บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี ,พระบรม

ฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ
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บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน ท่ีสุด ท่ี 

มท  0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองคลัง) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 25,000 บาท 

      

  1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก ขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป
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ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองคลัง) 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสงไปรษณีย  โทรเลข คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณี

ยากร คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) ในกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน.  และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 

(กองคลัง) 

      

  
งบลงทุน รวม 22,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 22,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

      

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก   สําหรับงาน ประมวลผล 

จํานวน 1 เครื่อง ราคา22,000  บาท  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง  (CPU) ไมนอยกวา  4 แกน

หลัก  (4 core) จํานวน  1 หนวย   โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง

หนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 

1.ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา  แบบ  Cache Memory รวมใน

ระดับ  (Level) เดียวกัน   ขนาดไมนอยกวา  4 MB  ตองมีความเร็ว

สัญญาณนาิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา   2.3 GHz  และมีหนวย

ประมวลผลดานกราฟก  (Graphics Processing Unit) ไมนอย
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กวา  10 แกน หรือ 

2.ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา  แบบ  Cache Memory รวมใน

ระดับ  (Level) เดียวกัน   ขนาดไมนอยกวา  6 MB ตองมีความเร็ว

สัญญาณนาิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา  1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม

สัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล

สูง 

- มีหนวยความจําหลัก  (RAM) ชนิด   DDR4 หรือดีกวา   ขนาดไม

นอยกวา  8  GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล  ชนิด SATA หรือดีกวา  ขนาดความจุไมนอย

กวา  1 TB หรือ   ชนิด  Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย

กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอย

กวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีชองเชื่อมตอ  (Interface) แบบ  USB 2.0  หรือดีกวา  ไมนอย

กวา 3 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA  จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบ เครือขาย ( Network Interface) แบบ 

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา  1  ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา   Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n,ac) 

และ Bluetooth   

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร   ฉบับเดือน พฤษภาคม 2563  

ประกาศ   ณ  วันท่ี   12  พฤษภาคม   2563  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม) 

(กองคลัง) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 322,900 บาท 

 

 

  
งบบุคลากร รวม 185,100 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 185,100 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 185,100 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชํานาญงาน  จํานวน  1 อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไว

จํานวน 12 เดือน รวมเปนเงิน 185,100 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(สํานักงานปลัด) 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 137,800 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 17,800 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 15,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงาน

สวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(สํานักงานปลัด) 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก  ท่ี  มท  0808.2/ว2409 ลง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  

เรื่อง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  คณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  และผูท่ีไดมีคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

      



36 
 

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(สํานักงานปลัด) 

    

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือ

จายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงาน  สําหรับฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจําองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0229/ว 7367 ลง

วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  5329 ลง

วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 00808.2/ว440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ครั้ง

ท่ี 1 /2563 หนา 6 ลําดับท่ี 3 

(สํานักงานปลัด) 
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 101,200 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 101,200 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปวยการใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) หรือคาใชจายในลักษณะเดียวกันกับคาตอบแทนหรือ

คาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

แหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย พ.ศ. 2560 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว 7271 ลง

วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

(สํานักงานปลัด) 
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คาใชสอย รวม 31,200 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    
โครงการปองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม จํานวน 15,600 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลปใหม  มาตรการในการรักษาความปลอดภัย

นักทองเท่ียว  และการตั้งงบประมาณเปนคาใชจายเก่ียวกับการ

จัดการจราจร เชน คาปายโครงการ  , ปายรณรงค และปายอีก 500  

เมตร ถึงจุดบริการประชาชน" พรอมคาแรงและอุปกรณในการติดตั้ง  

และคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/

ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ว

3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว1123 ลงวันท่ี9 เมษายน 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) หนาท่ี 78

ลําดับท่ี 2 

(สํานักงานปลัด) 

      

    
โครงการปองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต จํานวน 15,600 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลสงกรานต  มาตรการในการรักษาความปลอดภัย

นักทองเท่ียว  และการตั้งงบประมาณเปนคาใชจายเก่ียวกับการ

จัดการจราจร  เชน  คาปายโครงการ , ปายรณรงค   และ

ปาย  "อีก  500 เมตร  ถึงจุดบริการประชาชน " พรอมคาแรงและ

อุปกรณในการติดตั้งและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
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งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0804.5/

ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.4/

ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ท่ี  มท  0808.2/ว

3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.4/

ว1123 ลงวันท่ี9 เมษายน 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 –

 2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 3 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,587,640 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,362,700 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,362,700 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 890,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบ

กับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักบริหารงานการศึกษา  จํานวน  1

อัตรา 

2. พนักงานสวนตําบล ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญ

การ จํานวน 1 อัตรา 

3. พนักงานสวนตําบล ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองการศึกษาฯ) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ตามหนังสือสํานักงาน  กจ. กท. และ ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง วันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542 ตามจํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  ตําแหนงนักบริหารงาน การศึกษา จํานวน 1 อัตรา  
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จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.- บาทรวมเปนเงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

 (กองการศึกษาฯ) 

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเงินคาวิทยฐานะใหแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนงครูผูดูแล

เด็กชํานาญการ  (อันดับ  คศ.2) จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

ๆ  ละ 3,500.- บาท 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.ค.ศ.  ดวนท่ีสุด  ท่ี  ศธ  0206.7/ว 8 ลง

วันท่ี 22พฤษภาคม 2558 

(กองการศึกษาฯ) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 368,320 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1

อัตรา 

2. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองการศึกษาฯ) 
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เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 19,980 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตาม

ภารกิจ   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจาย

ไว  12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 1. พนักงานจางตาม

ภารกิจ  ตําแหนงผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองการศึกษาฯ) 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 224,940 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 129,940 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 104,940 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับพนักงาน

สวนตําบล ครู และพนักงานจางดังนี้ 

1. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักบริหารงานการศึกษาอํานวยการทองถ่ินระดับตน 

2. ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติงาน 

3. ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (คศ.2) 

2. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานงานจาง จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูดูแลเด็ก 

2. ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองการศึกษาฯ) 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก  ท่ี  มท  0808.2/ว2409 ลง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  

เรื่อง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองการศึกษาฯ) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานงานสวน

ตําบล 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ. 2523และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541และแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

(กองการศึกษาฯ) 
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คาใชสอย รวม 60,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา,คาจางเหมาบริการตาง ๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

(กองการศึกษาฯ) 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรอง และพิธีการ ดังนี้ 

1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ใหตั้งงบประมาณ

ไดไมเกินปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไม

รวมรายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงิน

สะสม และเงินท่ีมีผูอุทิศให 

2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ  หรือ

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับ  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  หรือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
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เอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน  โดยยอดเงินท่ีตั้งจาย

ไมรวมอยูในขอ 1 

คารับรอง  หมายถึง  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพ

เอกสาร  คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการ

ดวย และคาใชจายอ่ืน  ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือ

เปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ท่ีไปนิเทศ

งาน ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง คาอาหาร เครื่องดื่มตาง  ๆ เครื่องใชในการ

เลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืน  ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการ

เลี้ยงรับรองในการประชุมตามขอ  2 ท้ังนี้ใหรวมถึงผูเขารวมประชุม

อ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุม 

-พิธีเปดอาคารตาง ๆ 

-คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28 

กรกฎาคม 2548 

(กองการศึกษาฯ) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และผูท่ีไดมี

คําสั่งใหไปปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ
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ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(กองการศึกษาฯ) 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ  กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให

จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองการศึกษาฯ) 
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คาวัสด ุ รวม 35,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ,เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก , ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไมบรรทัดเหล็ก

, กรรไกร , เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง ,ขาตั้ง

(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม , เครื่องตัด

กระดาษ ,เครื่องเย็บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี ,พระบรม

ฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ

บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองการศึกษาฯ) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก ขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองการศึกษาฯ) 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,981,676 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,581,676 บาท 

   
คาใชสอย รวม 344,140 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือจายเปนคาปาย  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับ

ท่ี 7 

(กองการศึกษาฯ) 

      

    
โครงการนําเด็กสงสถานพยาบาล จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการนําเด็กสงสถานพยาบาล 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับ

ท่ี 8 

(กองการศึกษาฯ) 

      

    
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับ

คาธรรมเนียม  คาลงทะเบียนตาง  ๆ คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาท่ี

พัก และคาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การประชุม  การ

อบรม การสัมมนา  และการดูงาน  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน

จาง และบุคลากรทางการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา 65 ลําดับ

ท่ี 9 

(กองการศึกษาฯ) 
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โครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการวันเด็กแหงชาติของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  เพ่ือจายเปนคาปาย  คา

วัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนตองใช

ในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 64 ลําดับ

ท่ี 1 

(กองการศึกษาฯ) 

      

    
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ เพ่ือจายเปนคาปาย คา

วัสดุ อุปกรณ คา พันธุพืช คาตนไม คาจางเหมาบริการ และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 64 ลําดับ

ท่ี 2 

(กองการศึกษาฯ) 

      

    

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

จํานวน 271,140 บาท 

      

  1. เพ่ือเปนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ จํานวน 38 คน ในอัตราคนละ 1,700.-

 บาท เปนเงิน 64,600.- บาท 

2. เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ จํานวน 38 คน จํานวน 245วัน วันละ 20.- บาท เปน

เงิน 186,200.-บาท 

3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา สําหรับเด็ก
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ปฐมวัย (อายุ 3-5ป)ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลพันชนะ จํานวน 18 คน ในอัตราคนละ 1,130 บาท 

 เปนเงิน 20,340.- บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 คาหนังสือ อัตราคนละ 200 บาท/ป 

3.2 คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป 

3.3 คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ป 

3.4 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 64 

ลําดับท่ี 3 

(กองการศึกษาฯ) 

    
โครงการสานสัมพันธ ชุมชน เครือขายการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการสานสัมพันธ  ชุมชน  เครือขาย

การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  เพ่ือ

จายเปนคาปาย  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจาย

อ่ืนๆท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา 64 ลําดับ

ท่ี 4 

(กองการศึกษาฯ) 

      

   
คาวัสด ุ รวม 1,237,536 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุงานบานงานครัวตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน หมอ, กะละมัง ,ตะหลิว ,กรอบรูป ,มีด,ถัง,

ถาด, แกวนํ้า ,จานรอง ,ถวยชาม ,ชอนสอม ,กระจกเงา ,โองนํ้า ,ท่ีนอน ,
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กระโถน ,เตาไฟฟา ,เตานํ้ามัน ,เตารีด ,เครื่องบดอาหาร ,เครื่องตีไข

ไฟฟา,เครื่องปงขนมปง ,กระทะไฟฟา ,หมอไฟฟา  รวมถึงหมอหุงขาว

ไฟฟา,กระติกนํ้ารอน,กระติกนํ้าแข็ง,ถังแกส,เตา ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ผงซักฟอก ,สบู ,นํ้ายาดับ

กลิ่น ,แปรง ,ไมกวาด ,เขง ,มุง ,ผาปูท่ีนอน ,ปลอกหมอน ,หมอน ,ผาหม

,ผาปูโตะ นํ้าจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองการศึกษาฯ) 

   
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,222,536 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดหาอาหารเสริม  (นม) ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  และโรงเรียนประถมศึกษาในเขต

พ้ืนท่ี จํานวน 6 โรงเรียน ในอัตราคนละ 7.37.-บาท ประกอบดวย 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ

จํานวน 38 คน จํานวน 260 วัน วันละ 7.37.-บาท เปน

เงิน 72,815.60.- บาท 

2. โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 

- โรงเรียนบานพันชนะ 

- โรงเรียนบานดอน 

- โรงเรียนบานมาบกราด 

- โรงเรียนบานหนองพลวง 

- โรงเรียนบานโปงกระสัง 

- โรงเรียนบานโนนสงา 

จํานวนเด็ก 600 คน จํานวน 260 วัน วันละ 7.37.- บาท เปน

เงิน 1,149,720.- บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 

(กองการศึกษาฯ) 
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งบเงินอุดหนุน รวม 2,400,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 2,400,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 2,400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับหนวยงานของรัฐ สถานศึกษาในเขต

ตําบลพันชนะ เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน ใหกับเด็ก

นักเรียน จํานวน 6 โรงเรียน จํานวนเด็ก 600 คน  

คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนาท่ี 65 

ลําดับท่ี 11 

(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,667,950 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 787,500 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 787,500 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 625,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักบริหารงาน

สาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานสวนตําบลตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี นม 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ตามหนังสือสํานักงาน  กจ. กท. และ ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

พระราช บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542 ตามจํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  ตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข  เดือน

ละ  3,500 บาท  โดยคํานวณตั้งจายไว  12 เดือน  รวมเปน
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เงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2)หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี นม 0809.2/ว 138 ลง

วันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองสาธารณสุขฯ) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน) ตําแหนงคนงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางท่ัวไป  ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.ท่ี นม  

0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวนอัตราท่ีปรากฏ

ในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตําแหนงคนงานท่ัวไป  จํานวน  1 อัตราโดย

คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองสาธารณสุขฯ) 
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งบดําเนินงาน รวม 660,450 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 225,450 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 215,450 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนผูปฏิบัติตนอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข 

2. ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

2. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานจาง จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงคนงานท่ัวไป 

2. เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลา

ท่ีเสียไปของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  จํานวน 2 คน คนละ 6,000 บาท ตอ

เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 144,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน ท่ีสุด มท  

0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกจาย  พ.ศ.2562 ขอ 4

และขอ 5  

(กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

 

      



57 
 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน มาก ท่ี มท 

0808.2 /ว2409 ลงวันท่ี  17 พฤศจิกายน  2559 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
คาใชสอย รวม 195,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา,คาจางเหมาบริการตาง ๆ เปนตน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 
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(กองสาธารณสุขฯ) 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ 

1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ใหตั้งงบประมาณ

ไดไมเกินปละ1% ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไม

รวมรายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงิน

สะสม และเงินท่ีมีผูอุทิศให 

2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือ

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน โดยยอดเงินท่ีตั้งจาย

ไมรวมอยูในขอ 1 

คารับรอง หมายถึง คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพ

เอกสาร คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการ

ดวย และคาใชจายอ่ืน ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือ

เปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีไปนิเทศ

งาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง คาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการ

เลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการ

เลี้ยงรับรองในการประชุมตามขอ 2 ท้ังนี้ใหรวมถึงผูเขารวมประชุม

อ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุม 

-พิธีเปดอาคารตาง ๆ 

-คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28

กรกฎาคม 2548 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และผูท่ีไดมี

คําสั่งใหไปปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอและโรคระบาดในพ้ืนท่ี จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการปองกัน  ควบคุมโรคติดตอและโรค

ระบาดในพ้ืนท่ี  ตามอํานาจหนาท่ี  การปองกัน  และระงับ

โรคติดตอ และระบาดในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนคาวัสดุ  อุปกรณ คาจางเหมา

บริการและคาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนินงาน เชน การปองกันและ

ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (โควิด-19),การปองกันควบคุม

โรคไขเลือดออก ฯลฯ เปนตน 

 -เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬา  และการสงนักกีฬาเขารวมการ

แขงขันกีฬาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
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4)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1433 ลงวันท่ี 14พฤษภาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2787 ลงวันท่ี 15พฤษภาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  66 ลําดับ

ท่ี 5 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ

วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรค

พิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย  ดร. สมเด็จพระเจานอง

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัติยราชนารี  เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือวัคซีน  และอุปกรณใน

การฉีด  เพ่ือปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา  ตัวละ  30 บาท  ตาม

จํานวนประชากรสุนัขและแมว  ท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของ  จาก

การสํารวจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสงหลักฐานการสํารวจ

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพ

สัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.5/

ว1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ท่ี  มท  0810.5/ว

2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0810.5/ว

4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  2561 

5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 

6)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0819.3/

ว1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

7)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819035/235 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 

8)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0819.3/
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ว807 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

9)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0819.3/

ว1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  67 ลําดับ

ท่ี 6 

(กองสาธารณสุขฯ) 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน ให

จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติดังนี้ 

(1)คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2)คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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คาวัสด ุ รวม 180,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ,เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก , ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไมบรรทัดเหล็ก

, กรรไกร , เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง ,ขาตั้ง

(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม , เครื่องตัด

กระดาษ ,เครื่องเย็บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี ,พระบรม

ฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ

บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  รายจาย

ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คา

ติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม, นํ้ามันเชื้อเพลิง , นํ้ามันดีเซล , นํ้ามันกาด

, นํ้ามันเบนซิน , นํ้ามันเตา , นํ้ามันจารบี , นํ้ามันเครื่อง , ถาน

, กาส ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 110,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตร เพ่ือใชสําหรับปองกันโรคติดตอ

ตางๆ ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน  ชุดเครื่องมือผาตัด ,ท่ีวางกรวยแกว ,

กระบอกตวง ,เบาหลอม ,หูฟง  (Stethoscope),เปลหามคนไข ,คีม

ถอนฟน ,เครื่องวัดนํ้าฝน ,ถังเก็บเชื้อเพลิง ,เครื่องนึ่ง ,เครื่องมือ

วิทยาศาสตร ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  สําลี , และผาพันแผล

, เวชภัณฑ , แอลกอฮอล , ฟลมเอกซเรย , เคมีภัณฑ ,ออกซิเจน ,นํ้ายา

ตาง  ๆ,เลือด ,สายยาง ,ลูกยาง ,หลอดแกว ,ลวดเชื่อมเงิน ,ถุงมือ ,

กระดาษกรอง ,จุกตางๆ  สัตวเลี้ยงเพ่ือการทดลองวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย  หลอดเอกซเรย ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
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(กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท 

      

  1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก ขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    

  

       

  
 รวม 220,000 บาท 
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งบเงินอุดหนุน 

   
เงินอุดหนุน รวม 220,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนเอกชน       

    

โครงการควบคุมระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  ของสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิริน

ธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากร

ปยชาติ สยามบรมราชกุมารี (บานพันชนะ หมูท่ี 1) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  ของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหา

วชิราลงกรณวรราชภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปย

ชาติ สยามบรมราชกุมารี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ

และคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ  (บาน

พันชนะ) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  67ลําดับ

ท่ี 9 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานโนนสงา หมูท่ี 6) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนนสงา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  70 ลําดับ
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ท่ี 23 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานโนนสงาสามัคคี หมูท่ี 11) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนนสงาสามัคคี) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 73 ลําดับ

ท่ี 38 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานพลกรังนอย หมูท่ี 10) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานพลกรังนอย) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  35 ลําดับ

ท่ี 72 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานมาบกราด หมูท่ี 4) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานมาบกราด) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  69 ลําดับ

ท่ี 17 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานวะระเวียง หมูท่ี 9) 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานวะระเวียง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  72 ลําดับ

ท่ี 33 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานหนองพลวง หมูท่ี 3) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนองพลวง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  69 ลําดับ

ท่ี 15 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยาม

บรมราชกุมารี (บานหนองมะคา หมูท่ี 8) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรมราช

กุมารี  เชน  คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนองมะคา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  71 ลําดับ

ท่ี 28 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  ของ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (บานดอน หมูท่ี 2) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี ของศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒวรขัติย

ราชนารี  เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ  (บานดอน) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 68 ลําดับ

ท่ี 12 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  ของ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (บานโปงกระสัง หมูท่ี 7) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี  ของศาสตราจารย  ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒวรขัติย

ราชนารี   เชน คาวัสดุ  อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโปงกระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  71 ลําดับ

ท่ี 26 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  ของ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (บานพันชนะ หมูท่ี 1) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี  ของศาสตราจารย  ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒวรขัติย

ราชนารี   เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานพันชนะ) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  67 ลําดับ

ท่ี 7(กองสาธารณสุขฯ)  

      

    

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  ของ ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี (บานมาบกระสัง หมูท่ี 5) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี  ของศาสตราจารย  ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒวรขัติย

ราชนารี   เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ  (บานมาบกระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  69 ลําดับ

ท่ี 19 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานดอน หมูท่ี 2) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี
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จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานดอน) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  68 ลําดับ

ท่ี 10 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานโนนสงา หมูท่ี 6) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนนสงา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  70 ลําดับ

ท่ี 24 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานโนนสงาสามัคคี หมูท่ี 11) 

จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค และแกไข

ปญหายาเสพติด To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนนสงาสามัคคี) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  72ลําดับ

ท่ี 37 
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(กองสาธารณสุขฯ) 

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานโปงกระสัง หมูท่ี 7) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโปงกระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา 70  ลําดับ

ท่ี 25 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานพันชนะ หมูท่ี 1) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานพันชนะ) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  67 ลําดับ

ท่ี 8 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานมาบกระสัง หมูท่ี 5) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานมาบกระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา  70 ลําดับ

ท่ี 20 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานมาบกราด หมูท่ี 4) 

จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค และแกไข

ปญหายาเสพติด To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานมาบกราด) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 69 ลําดับ

ท่ี 18 

(กองสาธารณสุขฯ)  
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โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานวะระเวียง หมูท่ี 9) 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานวะระเวียง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  71 ลําดับ

ท่ี 31 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  TO Be Number One 

(ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี (บานหนองมะคา หมูท่ี 8) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการรณรงค  และแกไข

ปญหายาเสพติด  To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุนใน

ชุมชน/หมูบาน) ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

พรรณวดี  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนองมะคา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565) หนา  71 ลําดับ

ท่ี 30 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ  สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรี

สิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา

คุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี (บานโนนสงาสามัคคี หมูท่ี 11) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยาม

บรมราชกุมารีเชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจาย

ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนนสงาสามัคคี) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  73 ลําดับ

ท่ี 39 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ  สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรี

สิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา

คุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี (บานพลกรังนอย หมูท่ี 10) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยาม

บรมราชกุมารีเชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจาย

ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานพลกรังนอย) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  72 ลําดับ

ท่ี 36 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ  สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรี

สิรินธร  มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา

คุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี (บานหนองพลวง หมูท่ี 3) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามัยแมและเด็กของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลง

กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยาม

บรมราชกุมารีเชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและคาใชจาย

ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนองพลวง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  68 ลําดับ

ท่ี 14 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จยา  ตานภัยมะเร็งเตานม 

(บานดอน หมูท่ี 2) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา  ตานภัยมะเร็ง  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตาม

โครงการ (บานดอน) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  68 ลําดับ

ท่ี 11 

(กองสาธารณสุขฯ)  

      

    

โครงการสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จยา  ตานภัยมะเร็งเตานม 

(บานมาบกราด หมูท่ี 4) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา  ตานภัยมะเร็ง  เชน คาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการ  และคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตาม

โครงการ (บานมาบกราด) 
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-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  69 ลําดับ

ท่ี 16 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    
โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค (บานโนนสงา หมูท่ี 6) จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโนน

สงา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ

ท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานโปงกระสัง หมูท่ี 

7) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานโปง

กระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ

ท่ี 21 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานพลกรังนอย หมูท่ี 

10) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานพล

กรังนอย) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ

ท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานมาบกระสัง หมูท่ี 

5) 

จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานมาบ

กระสัง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ

ท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานวะระเวียง หมูท่ี 

9) 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานวะระ

เวียง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ
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ท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 

    

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานหนองพลวง หมูท่ี 

3) 

จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนอง

พลวง) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับ

ท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค  (บานหนองมะคา หมูท่ี 

8) 

จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการอบรมหมอหมูบาน

ในพระราชประสงค เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานตามโครงการ (บานหนอง

มะคา) 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561-เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 71 ลําดับท่ี 29 

(กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,025,870 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 862,440 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 862,440 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 700,440 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  และจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือนประจําป จํานวน 2 อัตรา ดังตอไปนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญ

การ จํานวน 1อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ตามหนังสือสํานักงาน  กจ. กท. และ ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

พระราช บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542 ตามจํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
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ปจจุบัน) ตําแหนงนักบริหารงานสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา ใน

อัตราเดือนละ 3,500.- บาทโดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

 (กองสวัสดิการสังคม) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลัง

สามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน) ตําแหนงคนงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจาย

ไว 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางท่ัวไป  ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตําแหนงคนงาน

ท่ัวไป  จํานวน  1 อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไว  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

 (กองสวัสดิการสังคม) 
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งบดําเนินงาน รวม 163,430 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 73,430 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 68,430 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนผูปฏิบัติตนอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

2. ตําแหนงนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

2 เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานจาง จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงคนงานท่ัวไป 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน มาก ท่ี มท 

0808.2/ว2409 ลงวันท่ี  17 พฤศจิกายน  2559 เรื่อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
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นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 

   
คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา,คาจางเหมาบริการตาง ๆ เปนตน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรอง และพิธีการ ดังนี้ 

1 คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ใหตั้งงบประมาณ

ไดไมเกินปละ 1% ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไม

รวมรายไดจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงิน

สะสม และเงินท่ีมีผูอุทิศให 

2 คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการ  หรือ

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือ

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหวาง
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับ  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  หรือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน  โดยยอดเงินท่ีตั้งจาย

ไมรวมอยูในขอ  

-คารับรอง  หมายถึง  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพ

เอกสาร  คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการ

ดวย และคาใชจายอ่ืน  ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือ

เปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ท่ีไปนิเทศ

งาน ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน  และเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

-คาเลี้ยงรับรอง หมายถึง คาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการ

เลี้ยงรับรองและคาบริการอ่ืน  ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการ

เลี้ยงรับรองในการประชุมตามขอ  2 ท้ังนี้ใหรวมถึงผูเขารวมประชุม

อ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุม 

-พิธีเปดอาคารตาง ๆ 

-คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี  28

กรกฎาคม 2548  

(กองสวัสดิการสังคม) 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และผูท่ีไดมี

คําสั่งใหไปปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

      



85 
 

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(กองสวัสดิการสังคม) 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน ให

จายจากคาใชสอย สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 

(2) คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองสวัสดิการสังคม) 
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คาวัสด ุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน  ดังนี้ 1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมี

ลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือ

นําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใช

งานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลข

ขนาดเล็ก,เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก, ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไม

บรรทัดเหล็ก, กรรไกร, เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง

,ขาตั้ง(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม

, เครื่องตัดกระดาษ ,เครื่องเย็บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี

,พระบรมฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ

บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก ขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 325,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 325,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 325,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการรถรับสงเด็กอนุบาล และปฐมวัย

ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ เพ่ือเปนการสงเคราะหสําหรับเด็กผูยากไร เด็กดอยโอกาสใน

เขตพ้ืนท่ีตําบลพันชนะ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

2) ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการวาดวยการสงเคราะห

ครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง พ.ศ.2552 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    
โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาส,ผูยากไร ในตําบลพันชนะ จํานวน 75,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการสงเคราะห

ผูดอยโอกาส  ผูยากไรในตําบลพันชนะ  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ

อุปกรณ  คาจางเหมาบริการและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการ

ดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ผูดอยโอกาสและครอบครัวผูมี

รายไดนอย  การสังคมสงเคราะห  สงเคราะห  ผูปวยท่ียากไร  การ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  คน

พิการ  และผูดอยโอกาส  การใหทุนการศึกษา  เพ่ือชวยเหลือ

นักเรียน  นักศึกษา  รวมท้ังการบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชน  เพ่ือใหประชาชน  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ

และสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560และแกไขเพ่ิมเติม ถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการสงเคราะห

ผูปวยท่ียากไรขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2560 
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3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษา

และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี มท 0808.2/ว1234  ลง

วันท่ี  7 มีนาคม  2560 

5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.7/ว6768 ลง

วันท่ี 29 พฤศจิกายน  2560 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0808.2/

ว 7508  ลงวันท่ี  20 ธันวาคม  2561 

7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0935 ลง

วันท่ี  11  กุมภาพันธ  2562 

8)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ ว 1687  ลงวันท่ี 26 เมษายน  2562 

9)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0810.6/

ว 3526  ลงวันท่ี 13  มิถุนายน  2562 

10)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0810.4/

ว 1792  ลงวันท่ี 25 มีนาคม  2563 

11)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0810.6/

ว 2073 ลงวันท่ี 7 เมษายน2563 

12)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0808.2/

ว 2207 ลงวันท่ี 14 เมษายน2563 

13)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด   ท่ี  มท  0808.2/

ว 2715 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  74 ลําดับ

ท่ี 1 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,202,620 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,115,244 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,115,244 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 920,700 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน  คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน  ๆ ท่ีจาย

ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  ใหแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ตามหนังสือ

สํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง

วันท่ี  30 ธันวาคม  2558 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)  โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12 เดือน  แยก

รายละเอียด ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานชาง จํานวน 1 อัตรา 

2. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญ

งาน จํานวน 1 อัตรา 

3. พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญ

งาน จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

3) แผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

(กองชาง) 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ตามหนังสือสํานักงาน  กจ. กท. และ ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว  138 ลง วันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2542 ตามจํานวนอัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสาม

ป  (ปงบประมาณ  2561-2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน)   ตําแหนงนักบริหารงานชาง  จํานวน  1 อัตรา  เดือน
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ละ  3,500 บาท  โดยคํานวณตั้งจายไว  12 เดือน  เปน

เงิน 42,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558   

(กองชาง) 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 128,544 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542  และตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.

อบต. ท่ี นม 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ 2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ตําแหนง ผูชวยนายชาง

ไฟฟา โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี นม 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองชาง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  ของพนักงานจางตาม

ภารกิจ   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.

อบต.  ท่ี  นม  0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2558  จํานวน

อัตราท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป  (ปงบประมาณ  2561-

2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน)  ตําแหนงผูชวยนายชาง

ไฟฟา โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2) หนังสือสํานักงาน  กจ.  กท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  นม  0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

(กองชาง) 
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งบดําเนินงาน รวม 1,087,376 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 447,376 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 437,376 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนผูปฏิบัติตนอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และ

คณะกรรมการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักบริหารงานชางอํานวยการทองถ่ินระดับตน 

2. ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน 

3. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

2. เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหกับ

พนักงานจาง จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา 

3. เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการ ตาง ๆ เชน 

คณะ กรรมการตรวจรับการจาง  คณะกรรมการเปดซองสอบ

ราคา คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคา  คณะกรรมการกําหนดราคา

กลาง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก

พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองชาง) 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(กองชาง) 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานงานสวน

ตําบล 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ. 2523และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

(กองชาง) 

      

   
คาใชสอย รวม 230,000 บาท 

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร , คา

เย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ,คาซักฟอก ,คากําจัดสิ่งปฏิกูล ,คา

ระวางบรรทุก ,คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน  คาเชาบาน) ,คาโฆษณาและ

เผยแพร(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง

วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตาง  ๆ) ,

คาธรรมเนียมตาง ๆ,คาเบี้ยประกัน,คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา

พิพากษา ,คาจางเหมาบริการ ,คาติดตั้งไฟฟา  (1) คาปกเสาพาดสาย
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ภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการไฟฟา  รวมถึงคา

ติดตั้งหมอแปลง  เครื่องวัดและอุปกรณไฟฟา  ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของ

การไฟฟา (2) คาจางเหมาเดินสาย  และติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม

, คาธรรมเนียม  รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา  การเพ่ิม

กําลังไฟฟา  การขยายเขตไฟฟา  การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบ

ไฟฟาและอุปกรณ , คาติดตั้งประปา  (1) คาวางทอประปาภายนอก

สถานท่ีราชการ  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการนํ้า

ประปา  รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดนํ้าและอุปกรณประปา  ซ่ึงเปน

กรรมสิทธิ์ของการประปา  (2) คาจางเหมาเดินทอประปาและติดตั้ง

อุปกรณประปาเพ่ิมเติม  รวมถึง  การปรับปรุงระบบประปาการ

บํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและอุปกรณ ,คาติดตั้ง

โทรศัพท  คาใชจายตาง  ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท  ยกเวน  คา

ตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน ,คา

ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว

4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0746 ลง

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

(กองชาง) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี

พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตาง  ๆ และ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  การอบรม

สัมมนา  ฯลฯ  ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และผูท่ีไดมี

คําสั่งใหไปปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.  2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ.

2557 

(กองชาง) 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ  กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให

จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย

(2) คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนมากท่ี  มท 0808.2/

ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
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4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง

วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลง

วันท่ี1 กุมภาพันธ 2562 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

(กองชาง) 

   
คาวัสด ุ รวม 410,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงานตางๆ  ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน หนังสือ , เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ,เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก , ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ,ไมบรรทัดเหล็ก

, กรรไกร , เกาอ้ีพลาสติก ,แปรงลบกระดานดํา , ตรายาง ,ขาตั้ง

(กระดานดํา) ,ท่ีถูพ้ืน ,ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม , เครื่องตัด

กระดาษ ,เครื่องเย็ บกระดาษ ,กุญแจ  ภาพเขียน  ,แผนท่ี ,พระบรม

ฉายาลักษณ ,แผงปดประกาศ ,แผนปายชื่อสํานักงานหรือ

หนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง  ๆ,มูลี่,มานปรับแสง(ตอ

ผืน) ,พรม(ตอผืน) ,นาิกาตั้งหรือแขวน ,พระพุทธรูป ,พระบรมรูป

จําลอง,กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  กระดาษ ,หมึก , ดินสอ

, ปากกา, ยางลบ, นํ้ายาลบคําผิด , เทปกาว , ลวดเย็บกระดาษ , กาว

,ชอลค ,สมุด , ซองเอกสาร ,ตลับผงหมึก ,นํ้าหมึกปริ้นท ,เทป  พี วี

ซี แบบใส,นํ้ายาลบกระดาษไข,กระดาษไข ,ไมบรรทัด , คลิป,เปก,เข็ม

หมุด,กระดาษคารบอน ,แฟม,สมุดบัญชี ,สมุดประวัติขาราชการ ,แบบ

พิมพ ,ผาสําลี ,ธงชาติ ,สิ่งท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ,ของใชในการ

บรรจุหีบหอ , นํ้ามัน  ไข ข้ีผึ้ง ,นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนใน
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สํานักงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ท่ีจําเปนตองใช ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน  ไมโครโฟน , ขาตั้งไมโครโฟน ,หัวแรง

ไฟฟา , เครื่องวัดกระแสไฟฟา , เครื่องวัดแรงดันไฟฟา ,มาตรสําหรับ

ตรวจวงจรไฟฟา,เครื่องประจุไฟฟา ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ฟวส , เทปพันสายไฟฟา ,

สายไฟฟา ,หลอดไฟฟา ,หลอดไฟ ,เข็มขัดรัดสายไฟฟา ,ปลั๊กไฟฟา

, สวิตซไฟฟา ,หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ,ลูกถวย

สายอากาศ ,รีซีสเตอร , มูฟวิ่งคอยสคอนเดนเซอร , ขาหลอดฟลูออ

เรสเซนซ , เบรกเกอร ,สายอากาศหรือ  เสาอากาศสําหรับวิทยุ ,

เครื่องรับโทรทัศน,จานรับสัญญาดาวเทียม ฯลฯ 

3. คาจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  ดอกลําโพง , แผงวงจร , ผังแสดงวงจร

ตาง ๆ, แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 
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วัสดุกอสราง จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนเงินคาวัสดุกอสราง  ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน  ดังนี้

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน  ไมตาง  ๆ,คอน , คีม ,ชะแลง , จอบ , สิ่ว

, เสียม , เลื่อย , ขวาน , กบไสไม , เทปวัดระยะ , เครื่องวัดขนาด

เล็ก  เชน  ตลับเมตร  ลูกดิ่ง  ,สวาน , โถสวม , อางลางมือ , ราวพาด

ผา ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน นํ้ามันทาไม ,ทินเนอร , สี,

ปูนซีเมนต , ทราย , อิฐหรือซีเมนตบล็อก , กระเบื้อง , สังกะสี , ตะปู

, เหล็กเสน, แปรงทาสี, ปูนขาว ฯลฯ 

3. คาจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  ทอนํ้าและอุปกรณประปา , ทอตาง  ๆ

, ทอนํ้าบาดาล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ท่ีจําเปนตองใช

งาน ดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน ไขควง, ประแจ, แมแรง, กุญแจปากตาย

, กุญแจเลื่อน , คีมล็อค , ล็อคเกียร ,ล็อคคลัตซ , กระจกโคงมน , ล็อค

พวงมาลัย , สัญญาณไฟกระพริบ , สัญญาณไฟฉุกเฉินกรวย
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จราจร  ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ยางรถยนต , นํ้ามันเบรก

, น็อตและสกรู, สายไมล,เพลา, ฟลมกรองแสง  ฯลฯ 

3. คาจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ หรือคาซอมกลาง  เชน เบาะรถยนต , เครื่องยนต(อะไหล) , ชุด

เกียรรถยนต , เบรก , ครัช , พวงมาลัย , สายพานใบพัด , หมอนํ้า , หัว

เทียน , แบตเตอรี่ , จานจาย , ลอ , ถังนํ้ามัน , ไฟหนา ,ไฟเบรก , อาน

จักรยาน , ตลับลูกปน , กระจกมองขางรถยนต , กันชนรถยนต , เข็ม

ขัดนิรภัย ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

(กองชาง) 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายคาจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  

รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา

ประกันภัย  คาติตั้ง   อาทิเชน  แกสหุงตม , นํ้ามันเชื้อเพลิง , นํ้ามัน

ดีเซล , นํ้ามันกาด , นํ้ามันเบนซิน , นํ้ามันเตา , นํ้ามันจารบี , นํ้ามัน

เครื่อง, ถาน, กาส ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ท่ีจําเปนตองใชใน

สํานักงาน ดังนี้ 

1.คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน  อุปกรณบันทึก ขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล( Reel 

Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape),หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร , ตลับผลหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร , กระดาษตอเนื่อง , สายเคเบิ้ล  ฯลฯ3. คา

จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก  สิ่งของท่ีใชเปน

อุปกรณประกอบ  หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา

ทรัพยสินใหกลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุง

ปกติ  หรือคาซอมกลาง  เชน  แผงแปนอักขระ หรือ

แปนพิมพ  (Key Board), เมนบอรด  (Main Board), เมมโมรี่

ชิป  (Memor Chip) เชน  RAM, คัตชิทฟด เตอร (Cut 

Sheet  Feeder ), เมาส  (Mouse), พรินเตอรสวิต

ซ่ิงบอกซ  (Printer Switching Box), เครื่องกระจาย

สัญญา  (Hub),แผนวง จรอิเล็กทรอนิกส ( Card )

เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card )

เปนตน , เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆ เชน  แบบดิ ส 

เกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต  (Hard Disk) แบบ

ซีดีรอม  (CDROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน  ฯลฯ-เปนไป

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 
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วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุอ่ืน  ๆ ท่ีไมเขาลักษณะวัสดุตามประเภท

รายจายท่ีจําเปนตองใชงาน ดังนี้1. คาจัดหาวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของ

ท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน มิเตอร

นํ้า  – ไฟฟา , สมอเรือ , ตะแกรงกันสวะ , หัวเชื่อมแกส , หัววาลว

เปด – ปดแกส ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 130,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    
โครงการกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุตําบลพันชนะ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมของชมรม

ผูสูงอายุตําบลพันชนะ  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560และแกไขเพ่ิมเติมถึง( ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยการใหบริการ ผูสูงอายุ  

พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 75 ลําดับ

ท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลพันชนะ เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ คาจางเหมา

บริการและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  พ.ศ.

2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
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จัดงานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0816.5/ ว4676 ลง

วันท่ี 21 สิงหาคม 2560 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  75 ลําดับ

ท่ี 6 

(กองสวัสดิการสังคม) 

    
โครงการดําเนินงานของกลุมอาชีพในตําบลพันชนะ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการดําเนินงานของกลุม

อาชีพตําบลพันชนะ  เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการและคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560และแกไขเพ่ิมเติมถึง( ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  80 ลําดับ

ท่ี 1 

(กองสวัสดิการสังคม) 

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีตําบลพันชนะ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพสตรี

ตําบลพันชนะ เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณ คาจางเหมาบริการและ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน   ไดแก การสงเสริมภาวะ

ผูนําแกสตรีในชุมชน และพัฒนาสตรีในดานตาง ๆ การใหความรูเพ่ือ

การพัฒนาครอบครัวแกประชาชนในพ้ืนท่ี  การเสริมสราง

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวการปองกันและแกไข

ปญหาครอบครัว การสงเสริมการจัดตั้งศูนยใหการชวยเหลือสําหรับ

นโยบายท่ีเนนหนักและมุงผลสัมฤทธิ์  ไดแก  การเสริมสรางความ

เขมแข็งของบทบาทสตรี  การยุติความรุนแรงในครอบครัว  และการ

ปองกันและแกไขปญหาการมีแผนสัมพันธกอนวัยอันควรการ
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ตั้งครรภในวัยรุน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560และแกไขเพ่ิมเติมถึง( ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  75 ลําดับ

ท่ี 4 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 215,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 215,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 215,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    
โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.พันชนะเกมส จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการกีฬาตานยาเสพ

ติด  อบต.พันชนะ  เกมส  ครั้งท่ี  20 ประจําป  พ.ศ. 2564  เชน  คา

ปาย  คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน  คาอุปกรณกีฬาในการ

ฝกซอมและแขงขัน คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจําสนาม  คาตอบแทน

เจาหนาท่ีจัดการแขงขันกีฬา  คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คาจัดทํา

ปายชื่อหรือทีมผูเขารวมแขงขันและหรือคาจัดทําเกียรติบัตรหรือ

ประกาศเกียรติคุณ  คาโลหรือถวยรางวัล  ท่ีมอบใหผูชนะการ

แขงขัน  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ  เงินหรือของ

รางวัล  คาใชจายอ่ืน  ๆ เชน การจัดพิธีเปด  ปดการแขงขันกีฬา  ริ้ว

ขบวน  กีฬาสาธิต  คาเวชภัณฑและอุปกรณเวชภัณฑ  คาใชจาย

เก่ียวกับสถานท่ี  เชน  คาสถานท่ีจัดงาน  คาเชาหรือคาบริการวัสดุ

อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน คาใชจาย

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย  คาจางเหมาทําความ

สะอาด  คาใชจายในการตกแตง  จัดสถานท่ี  คาสาธารณูปโภค

ตางๆ  คาเชาหรือคาบริการรถสุขา  คาอาหาร  /อาหารวางสําหรับ

นักกีฬาผูเขารวมแขงขัน  และแขกผูมีเกียรติ  วัสดุอุปกรณ

ตางๆ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการ

ดําเนินงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 76 

ลําดับท่ี 1 

(กองการศึกษาฯ) 
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โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงนักกีฬาเขารวม

แขงขันกีฬา  เชน คาใชจายสําหรับผูควบคุมหรือผูฝกสอน  คาใชจาย

ในการฝกซอมกีฬาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาอาหารและ

เครื่องดื่ม  คาตอบแทนผูควบคุมและผูฝกสอน  คาอุปกรณการ

กีฬา  คาชุดวอรม  คาชุดกีฬา  พรอมรองเทา  ถุงเทา  ของผู

ควบคุม  หรือผูฝกสอนและนักกีฬา  คาใชจายอ่ืน  ๆ ท่ีใชในการ

แขงขัน ฯลฯ    

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  76 ลําดับ

ท่ี 3 

(กองการศึกษาฯ) 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 50,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

โครงการสงเสริมการตระหนักรูถึงความสําคัญของวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมการตระหนักรูถึงความสําคัญ

ของวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือจายเปนคาปาย  คาอาหาร/

อาหารวางคา  คาตอบแทนวิทยากร  วัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมา

บริการ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565 หนา  84 

ลําดับ ท่ี 2 

(กองการศึกษาฯ) 
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โครงการสักการะสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการสักการะสมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราช เพ่ือจายเปนคาปาย  คาอาหาร/อาหารวางคา  คาตอบแทน

วิทยากร  วัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืน  ๆ ท่ี

จําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา 84 

ลําดับ ท่ี 4 

(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 4,300,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 4,300,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 250,000 บาท 

   
ครุภัณฑกีฬา       

    

โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจง หมูท่ี 6 บาน

โนนสงา 

จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจงพรอมติดตั้ง

ประกอบดวย  1. เครื่องออกกําลังแขนลดหนา ทอง

2. เครื่องซิทอัพหนาทอง  3. เครื่องแกปวดขอ เขา

4. เครื่องบริหารขอเขา   5. เครื่องยกนํ้าหนัก  6. เครื่อง

ออกกําลังกายแขนลดหนาทองเบาะสั้น  7. ลูวิ่ง

อเนกประสงค   8. เครื่องนวดหลังออกกําลังแขน  และ

ออกกําลังขาแบบถีบ  2 ระบบ   9. เครื่องดึงไหลออก

กําลังแขน  และบริหารขอเขา  (แบบคู)   10. เครื่อง

บริหารหลัง  ไหล  ขา  สะโพก  แบบเบาะยกไร

สปริง  11. เครื่องบริหารขอสะโพกแบบเหวี่ยงซาย-

ขวา  (แบบเดี่ยว)   12. จักรยานบริหารขอเขาแบบติด

เบรก    

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565 ) 

หนา 103 ลําดับท่ี 38 
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คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 4,150,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    

โครงการกอสรางถนน  คสล. จากท่ีนานายชม ถึงบานนาง    

สุธิดา  แพขุนทด (บานวะระเวียง หมูท่ี 9) 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว  140 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา  560 ตร.ม.  ไหล

ทางหินคลุกตามสภาพพ้ืนท่ี   ปาย โครงการ 1 ปาย

รายละเอียดและปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี  อบต.   

พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565 ) 

หนา 50 ลําดับท่ี 157 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน  คสล. จากบานนายแลม   นันขุนทด 

ถึงบานนายสันติ  ศรีสังข (บานพลกรังนอย หมูท่ี 10) 

จํานวน 368,000 บาท 

      

  ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 165 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 577.50 ตร.ม. ไหลทาง

หินคลุกตามสภาพพ้ืนท่ี   ปาย โครงการ 1 ปาย 

รายละเอียดและ ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี  อบต.    

พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 51 ลําดับท่ี 173 

(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนน  คสล.จากบานนางสํารวย   ชุบขุนทด 

ถึงบานนางสุนันท  เสือใจ   (บานมาบกระสัง  หมูท่ี 5) 

จํานวน 483,000 บาท 

      

  ชวงท่ี  1 ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 520 ตร.ม. 

ชวงท่ี  2 ขนาด กวาง 4.00 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 

0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา  240 ตร.

ม. ไหลทางหินคลุกตามสภาพพ้ืนท่ี   ปาย โครงการ 1 

ปาย รายละเอียดและปริมาณงานตามแบบแปลน

ท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 44 ลําดับท่ี 92 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายพเยาว   คอดขุนทด 

ถึงบานางเห  จานเหนือ   (บานมาบกราด หมูท่ี 4) 

จํานวน 156,000 บาท 

      

  ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 80  เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 240 ตร.ม. ไหลทางหิน

คลุกตามสภาพพ้ืนท่ี  ปายโครงการ  1 ปาย รายละเอียด

และปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 41 ลําดับท่ี 57(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนน  คสล.จากบานนายวิชิต ชอมะลัง ถึง 

ซอย 2 บานนางตุม สอาดรัมย  (บานหนองพลวง หมูท่ี 3) 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 140 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 560 ตร.ม. ไหลทางหิน

คลุกตามสภาพพ้ืนท่ี  ปายโครงการ 1 ปาย  รายละเอียด

และปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 40 ลําดับท่ี 38 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายสมศักดิ์  เกวขุนทด 

ถึงบานนายจํานงค ชัยประเสริฐ   (บานมาบกราด หมูท่ี 4) 

จํานวน 194,000 บาท 

      

  ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 87 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 304.50 ตร.ม. ไหลทาง

หินคลุกตามสภาพพ้ืนท่ี   ปาย โครงการ 1 ปาย 

รายละเอียดและปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี  อบต.พัน

ชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 42 ลําดับท่ี 61 

(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนนลงหินคลุก จากคลองหนองศาลเจา ถึง

ไรนางชลอ  เสขุนทด (บานโปงกระสัง หมูท่ี 7) 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  ลงหินคลุก ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 750 เมตร  หนา

เฉลี่ย  0.15 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอย

กวา 450 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตงและบดทับแนนให

เรียบรอย  ปายโครงการ  1 ปาย  รายละเอียดและ

ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

 -  เปนไปตามระเบียบหนังสือ  สั่งการ  ดังนี้

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

หนา 47 ลําดับท่ี 124 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนนหินคลุกจากบอนายสงวน   เชิงขุนทด 

ไปตําบลกุดพิมาน  (บานพันชนะ หมูท่ี 1) 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  ลงหินคลุก ขนาดกวาง 4.50 เมตร ยาว 667 เมตร  หนา

เฉลี่ย  0.15 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอย

กวา 450.23 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตงและบดทับแนน

ใหเรียบรอย  ปายโครงการ  1 ปาย  รายละเอียดและ

ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 38 ลําดับท่ี 13 

(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนนหินคลุกจากสามแยกโรงเรียน  ถึงสาย

โกรกผักหวาน (บานโนนสงาสามัคคี หมูท่ี 11) 

จํานวน 399,000 บาท 

      

  ลงหินคลุก  ขนาดกวาง 4.00เมตร ยาว 855 เมตร  หนา

เฉลี่ย  0.15 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอย

กวา 513 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตงและบดทับแนนให

เรียบรอย  ปายโครงการ  1 ปาย  รายละเอียดและ

ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 52 ลําดับท่ี 179 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางลานคอนกรีต  บริเวณหลังศาลาประชาคม 

(บานดอน หมูท่ี2) 

จํานวน 250,000 บาท 

      

  เทลานคอนกรีต  หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีใชสอยไม

นอยกวา  543.78  ตร.ม.  ปาย โครงการ 1 ปาย 

รายละเอียดและปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี  อบต.พัน

ชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2563 หนา 2 ลําดับท่ี 10 

(กองชาง) 
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โครงการปรับปรุง/ตอเติมศาลาประชาคม (บานหนองมะคา 

หมูท่ี 8) 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  1. ตอเติมหลังคาขนาด กวาง 1.70 เมตร ยาว 12 เมตร

2. กอผนังก้ันหอง  จํานวน  2 หอง  รายละเอียดและ

ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด 

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 47 ลําดับท่ี 129 

(กองชาง) 

      

    
โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 100,000 บาท 

      

  ตอเติมหลังคาระหวางอาคารเชื่อมอาคาร   หรือมีพ้ืนท่ี

หลังคาไมนอยกวา  103.55 ตร.ม.  รายละเอียดและ

ปริมาณงานตามแบบแปลนท่ี อบต.พันชนะ กําหนด  

-  เปนไปตามระเบียบหนังสือ สั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 7) พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา 54 ลําดับท่ี 209 

(กองชาง) 

      

    
เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา (คา K ) จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือ  กรมบัญชีกลาง  ดวน ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ)  

0405.2/ว110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 

(กองชาง) 
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอสราง  เชน  การปรับปรุง  ซอมแซมถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  ถนนหินคลุก  ถนนลาดยาง  ถนน

ลูกรัง  อาคารตาง  ๆ  คาปรับปรุงระบบระบาย

นํ้า  ฯลฯ  และรวมถึงคาบํารุงรักษาและปรับปรุง

ทรัพยสินท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล

พันชนะ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 45,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ 
      

    

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

พันชนะ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลพันชนะ  เพ่ือเปนคาวัสดุ

อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการ

ดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  81 ลําดับ

ท่ี 3 

(สํานักงานปลัด) 

      

    
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดลอม  เพ่ือเปนคาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ  และ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ
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การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  82 ลําดับ

ท่ี 3 

(สํานักงานปลัด) 

    

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิริน

ธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากร

ปยชาติ สยามบรมราชกุมารี 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา  เจาฟามหาจักรีสิรินธร  มหาวชิราลงกรณวร

ราชภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน  รัฐสีมาคุณากรปยชาติ  สยามบรม

ราชกุมารี  เพ่ือเปนคาวัสดุ  อุปกรณ  คาจางเหมาบริการ  และ

คาใชจายท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงาน 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0810.6/ว

1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว1425 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) หนา  82 ลําดับ

ท่ี 4 

(สํานักงานปลัด) 
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คาวัสด ุ รวม 5,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดหาวัสดุทางการเกษตร ท่ีจําเปนตองใชดังนี้ 

1. คาจัดหาวัสดุคงทน  ไดแก  สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต

ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิด

ความชํารุดเสียหาย  ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ

ซอมแซมแลวไมคุมคา  เชน  เคียว  สปริงเกอร( Sprinkler) จอบ

หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ  คราดซ่ีพรวนดินระหวางแถว  เครื่อง

ดักแมลง ตะแกรงรอนเบนโธส อวน(สําเร็จรูป) กระชัง ฯลฯ 

2. คาจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใช

แลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน

ระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพเดิม  เชน ปุย ยาปองกันและกําจัด

ศัตรูพืชและสัตว  อาหารสัตว  พืชและสัตว  พันธุสัตวปกและสัตว

นํ้า  นํ้าเชื้อพันธุสัตว  วัสดุเพาะชํา  อุปกรณในการขยายพันธุ

พืช  เชน  ใบมีด  เชือก  ผาใบหรือพลาสติก  หนากากปองกันแกส

พิษ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 13,309,754 บาท 

  
งบกลาง รวม 13,309,754 บาท 

   
งบกลาง รวม 13,309,754 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  กรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  ตาย  และคลอด

บุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.  ประกันสังคม  พ.ศ.2533 ในอัตรารอยละหา

ของคาจางพนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพ คาจางชั่วคราว 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

2) หนังสือ  สํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 

3) หนังสือ  สํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฏาคม 2557 

 

(สํานักงานปลัด) 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 เพ่ือใหความ

คุมครองแกลูกจางประสพอันตราย  เจ็บปวย  ตาย หรือสูญหายอัน

เนื่องมาจาการทํางานใหแกนายจาง  โดยคํานวณในอัตรารอย

ละ 0.2 ของคาจางท้ังป (มกราคม - ธันวาคม) 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ

ท่ี 2 ) พ.ศ.2561  

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

(สํานักงานปลัด) 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 9,447,240 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมี

อายุ  60 ปบริบูรณข้ึนไป  ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ.2562และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได

สําหรับผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ 60-69 ป จะไดรับ 600 บาท อายุ 70-

79 ป  จะไดรับ  700 บาท  อายุ  80-89ป  จะไดรับ  800 บาท  และ

อายุ  90 ปข้ึนไป  จะไดรับ  1,000 บาท  (เวนแตในสวนของเงิน

เพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ  18 (2) แหง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการ

ใหกับรายเดิมมากอน) โดยใชฐานขอมูลจํานวนผูสูงอายุตามประกาศ

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2564 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน  3 ป

ยอนหลัง  และขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศ

การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจาก

ประกาศบัญชีรายชื่อฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ.2542 ภารกิจถายโอน มาตรา 16 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2552 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  77 ลําดับ

ท่ี 1 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 2,880,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคน

พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนดท่ีไดแสดงความจํานงโดยการ

ขอข้ึนทะเบียน  เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแลว  โดยคนพิการมีอายุ  18 ป ข้ึนไปไดรับเบี้ยความ

พิการคนละ  800 บาทตอเดือน  (ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือ

วันท่ี  25 พฤศจิกายน  2557) และคนพิการท่ีมีอายุตํ่า

กวา 18 ป  ไดรับเบี้ยความพิการคนละ  1,000 บาท ตอเดือน(ตาม

มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือยันท่ี  28 เมษายน  2563 ) เวนแตในสวนของ

เงินเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตาม

ขอ  18 (2) แหงระเบียบกระทรวง  มหาดไทยวาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2548 ท่ีไดดําเนินการใหกับรายเดิมมากอน  โดยใชฐานขอมูลจํานวน

คนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความ

พิการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ย

การเพ่ิมข้ึน  3 ป ยอนหลัง  และขอมูลจํานวนคนพิการท่ีไดบันทึกใน

ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อ ฯ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ.2542 ภารกิจถายโอน มาตรา 16 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย

ความพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2553 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  77 ลําดับ

ท่ี 2 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย

เอดส  ใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัย

แลว  และมีความเปนอยูยากจน  หรือถูกทอดท้ิงขาดผูอุปการะ

ดูแล  ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได  โดยผูปวยเอดสท่ีมี

สิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ  500 บาทตอเดือน  โดย ใชฐานขอมูล

จํานวนผูปวยเอดส  โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ

เพ่ิมข้ึน  3 ป ยอนหลัง  และขอมูลจํานวนผูปวยเอดสท่ีไดบันทึกใน

ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ฯ พ.ศ.2542  มาตรา 16 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุดท่ี  มท

0810.6/ว684 ลงวันท่ี 21  กุมภาพันธ  2562 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0810.6/ ว 484 ลงวันท่ี 18  กุมภาพันธ  2563 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุดท่ี  มท

0810.6/ ว 651 ลงวันท่ี  3  มีนาคม  2563 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0810.6/ ว 2032  ลงวันท่ี 3  เมษายน  2563 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0810.6/ ว 1174 ลงวันท่ี 14  เมษายน  2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) หนา  77 ลําดับ

ท่ี 3 
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สํารองจาย จํานวน 424,615 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาใน

กรณีจําเปนหรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดป  โดย

นําไปใชจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ

ปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณ

ภัย  หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนสวนรวมได  เชน  การปองกันและแกไขปญหา

อุทกภัย  นํ้าปาไหลหลาก  แผนดินถลม  ภัยแลง  ภัยหนาว  วาต

ภัย อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2560 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  3215 ลง

วันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลง

วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลง

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว4014 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว4967 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว5141 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 

8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0820.32/ว4930 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว1022 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2563 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1079 ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563 

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว1656 ลง มิถุนายน 2563 

(สํานักงานปลัด) 
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รายจายตามขอผูกพัน       

    

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล

พันชนะ 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองคการ

บริหารสวนตําบลพันชนะ (สปสช.) 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับตําบลทองถ่ินหรือพ้ืน 

ท่ี พ.ศ.2557 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสมทบกองทุน  พ.ศ. 2561 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2563 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 192,899 บาท 

      

   เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน  (กบท.) โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ  2 ของประมาณ

การรายรับทุกประเภทประจําปและมิใหนําเงินรายรับประเภท

พันธบัตร เงินกู เงินผูท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ 

- เปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

2500  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท0808.5/ว 3466 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561 

(กองคลัง) 

      

 

 


