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เม่ือเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคา

คะแนนเพ่ิมข้ึนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 2.53 คะแนน เม่ือเทียบ

กับปท่ีผานมา ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง



ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ

แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา  คือ ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต คาคะแนนลดลง

จากปท่ีผานมา 60 คะแนน  จะเห็นไดชัดวาตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยไมผานเกณฑ  คา

เปาหมาย การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปใหครบถวนตามองคประกอบ และหลักเกณฑท่ีกําหนด 

และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสราง

ความเชื่อม่ันวาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได

จริง 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ใหความสําคัญอยางยิ่งกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํป 2569 โดยในการ
ประชุมคณะทํางานดานองคกรโปรงใส ครั้งท่ี 1/2569 นายสมิง  สําราญพันธ นายกองคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ และฝายงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาแนวทางการดําเนินงานจากผลการประเมิน ITA ประจําป 2568 โดย
ไดวิเคราะหผลคะแนนและประเด็นท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการปรับปรุงอยางเปน
รูปธรรม ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569  

  
ในวันจันทรท่ี 8 มิถุนายน 2569 ไดประชุมพนักงาน ครั้งท่ี 2/2569 ไดติดตามความคืบหนาการดําเนิน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานจากผลการประเมิน ITA ประจําป 2568 พรอมท้ัง
มอบหมายใหฝายงานท่ีเก่ียวของดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําป 2569 อยาง
เครงครัด นอกจากนี้ ยังไดมอบนโยบาย “ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)” ประจําป 2569 แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ และเนนย้ําการปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันท่ีเก่ียวของอยางจริงจัง เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและยกระดับการดําเนินงานขององคกรใหมีธรรมาภิบาล 
โปรงใส ตรวจสอบได และปลอดจากการทุจริต  
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