
                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ นม  93001/                                    วันที่    26    เมษายน   2567 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยองค์การ

บริหารส่วนต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 

 1.เรื่องเดิม 
                ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา   ขอส่ง
รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยองค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ 
          2.ข้อเท็จจรงิ  
               บัดนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการจัดส่งการเบิกจ่าย
ตลอดจนเอกสารที่เกีย่วข้อง ไปยังกองคลังเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
          3.ข้อพิจารณา 
               เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
         4.ข้อเสนอ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
         
                                                  

    (นางอรัญญา อุตรวงษ์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด...............................................................  
 
       ลงชื่อ 
        (นายวิทิต  โสภา) 
                                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะรักษาการ
            หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ............................................................... 
 

     ลงชื่อ 
         (นายสมส่วน ดุมขุนทด) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 



ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ........................................................ 
 
  ()   เห็นชอบ       (    ) ไม่เห็นชอบ 

       ลงชื่อ 
        (นายจเร  เสขุนทด) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยองคก์ารบริหารส่วนต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 25 เมษายน 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
อ าเภอด่านขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย องค์การบริหารส่วนต าบล 
                    พันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วยงานด าเนินการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
************************************************************************************************ 
หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและวินัย ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลพันชนะได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่าง 

เหมาะสม 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลพัน 

ชนะเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์ อันดีงามระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้ 

เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

3.เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ มีวัฒนธรรมองค์กร 

 

/เป้าหมาย... 

 

 



เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพันชนะ ตระหนักถึง ความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

วิธีการด าเนินโครงการ 
  ๑. วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

๒. ติดต่อประสานวิทยากร 
๓. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
๔. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการด าเนินโครงการฯให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
  มกราคม - กันยายน 2๕๖7  

สถานที่ด าเนินการ 

  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  

งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการงดรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล 

สรุปผลการประเมิน 

 ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการนี้  ได้รับสาระเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน 

/จุดอ่อน... 



จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ  

   1. ในการด าเนินโครงการฯ ในวันดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ มีหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานร่วมประชุมการจัดการขยะที่อ าเภอด่านขุนทด และก าหนดจัดกิจกรรมหลาย กิจกรรม ท าให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ /การเงิน ของส่วนราชการไม่ได้ เข้ารับการ
อบรมเท่าที่ควร ควรวางแผนในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปให้มีความรัดกุม เพ่ือจะได้เสริมสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ครอบคลุม  

2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  

ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป  

จากการสรุปผลการด าเนินงาน และผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน/กิจกรรม
โครงการ และการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานโครงการจัดฝึกอบรม จะเห็นได้ว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ สามารถด าเนินโครงการ ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย
สรุปได้จากการตอบ รับเข้าร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้  ส่วนในการด าเนินโครงการในครั้ง
ต่อไปน่าจะเป็นในด้าน ของการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพต่อไป 

 

ผู้เขียนโครงการ 
 
       ลงชื่อ  
        (นางอรัญญา อุตรวงษ์) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
       ลงชื่อ 
        (นายวิทิต  โสภา) 
                                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะรักษาการ
            หัวหน้าส านักปลัด 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ลงชื่อ 

         (นายสมส่วน ดุมขุนทด) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 
 

/ผู้อนุมัติ.... 
 



ผู้อนุมัติโครงการ 

   (  ∕ ) อนุมัต ิ

   (    ) ไม่อนุมัติ เพราะ       
 
 
       ลงชื่อ 
        (นายจเร  เสขุนทด) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่  25  เมษายน พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
************************** 

 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการ  (โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพัน

ชนะ) 
เวลา 09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมและวินัย (โดย นายสมส่วน ดุม

ขุนทด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ) 
 
 
 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรม 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do's&Don'ts) 

 
              เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะได้ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ จ านวน 45 คน เข้ร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายจเร  เสขุนทด นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชนะ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองคก์รและสมาชิก
สภาอบต. น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมหน่วยงาน(Do's&Don'ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท า 
 
 

 

 


