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สวนที่ สวนที่ 33  
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานแผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองชาง อบต.พันชนะ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการเกษตร กองชาง 

๒ การพัฒนาดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด,กอง
คลัง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการ
สังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

การดําเนินงานอ่ืนๆ แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการ 

๓ การพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สํานักปลัด 

๔ การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน  พาณิช
ยกรรมและการทองเท่ียว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 

๕ การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 

๖ การพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 

รวม ๖ ยุทธ 3 ดาน ๑1 แผนงาน ๖ สํานัก/กอง 

 


