
แผนภูมิโครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพันชนะ

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ ๑

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 2

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 3

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 5

ประธานสภา อบต.

รองประธานสภา อบต. เลขานุการสภา อบต.

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 6
(๐๑)

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ ๑1

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 8

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 7

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 8

สมาชิกสภา อบต.
หมู่ 10



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบลพันชนะ

ปลัดอบต.(1)
(นักบริหารงานงานท้องถิ่นระดับกลาง)

รองปลัดอบต. (1)
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)

สํานักปลัด
หัวหน้าสํานักปลัด(1)

(นักบริหารงานทั่วไปอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง(1)

(นักบริหารงานการคลังอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง(1)

(นักบริหารงานช่างอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

กองการศึกษา
ผู้อํานวยการกองการศึกษา(1)

(นักบริหารงานการศึกษาอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

กองสวัสดิการสังคม
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม(1)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข(1)

(นักบริหารงานสาธารณสุขอํานวยการท้องถ่ินระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน (1)
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)



โครงสร้างสํานักปลัด

โครงสร้างกองคลัง

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - 1 2 3 - - - 3 2

หัวหน้าสํานักปลัด (1)
(นักบริหารงานท่ัวไปอํานวยการท้องถิ่นระดับต้น)

1 งานธุรการ
2. งานนิติการ
3.งานกิจการสภาท้องถ่ิน

4. งานการเจ้าหน้าท่ี

5. งานบริหารข้อมูลข่าวสารท้องถ่ิน
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ(1)
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน(1)
- ภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)
- ยาม (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)
- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)

6. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
7. งานจัดทํางบประมาณ
8.งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ (1)
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน(1)

9.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. งานรักษาความสงบ
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน (1)
- พนักงานขับรถบรรทุกนํํา (1)



โครงสร้างกองช่าง

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - - 1 - - - 1 - 2

6. งานพัฒนารายได้
7. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
8. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
ว่าง (1)

1.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
2. งานการเงินและบัญชี
3.งานระเบียบการคลัง
4. งานสถิติการคลัง
5.งานธุรการ
- นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจํา) (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)

ผู้อํานวยการกองช่าง (1)
(นักบริหารงานช่างอํานวยการท้องถิ่นระดับต้น)



โครงสร้างกองการศึกษา

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - 1 - 2 - - - - 1

5. งานวิศวกรรม
6. งานสาธารณูปโภค
7. งานสวนสาธารณะ
- นายช่างโยธาชํานาญงาน (1)

1. งานธุรการ
2. งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ
3. งานสถาปัตยกรรม
4. งานผังเมือง
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน(1)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)



ครู

โครงสร้างกอง

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - 1 - - 1 - - - -

ระดับ ครู ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ
จํานวน - - - - - - - 1 - - - 2

ผู้อํานวยการกองการศึกษา (1)
(นักบริหารการศึกษาอํานวยการท้องถิ่นระดับต้น)

1.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
3.งานการเจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา
4.งานการเงินและพัสดุ
5.งานกีฬาและนันทนาการ
6.งานศาสนาและวัฒนธรรม
7.งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน
- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลพันชนะ
- ครู ค.ศ. 2 (1)
- ครูผู้ช่วย ว่าง (1)
- ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)



สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - 1 - - 1 - - 1 -

๔.งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

๕. งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม

๖.งานบริการสาธารณสุข

- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (1)
(นักบริหารงานสาธารณสุขอํานวยการท้องถิ่นระดับต้น)

1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
2.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
3.งานรักษาความสะอาด
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1)



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - 1 - - 1 - - - -

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมอํานวยการท้องถิ่นระดับต้น)

1.งานสวัสดิการสังคม
.งานจัดทําโครงการช่วยเหลือด้านๆ ให้แก่ชุมชน
-.งานดําเนินการพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)

3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก

- งานสํารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ

- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) ว่าง (1)

2.งานด้านสังคมสงเคราะห์

- งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ียากจน

. งานงานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง



หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ
อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับสูง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน

ระดับกลาง

อํานวยการ
ท้องถ่ิน
ระดับต้น

ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน - - - - - - - - - -

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว่าง)

-งานแผนการตรวจสอบภายใน

-งานตรวจสอบภายในส่วนราชการต่างๆ

-งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ


