
 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินในภาพรวม ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะอยู ท่ี 79.91 คะแนน  ระดับผลการประเมิน        

“ตองปรับปรุง” โดยผลการประเมินฯ จําแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 
2 การใชงบประมาณ 100 

3 การใชอํานาจ 100 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.54 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.17 
8 การปรับปรุงการทํางาน 97.37 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 62.50 

10 การปองกันการทุจริต 40 
 

 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จําแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

เม่ือเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนน 

เพ่ิมข้ึนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 2.53 คะแนน เม่ือเทียบกับปท่ี

ผานมา ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ  ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ

แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ สําหรับตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนเพ่ิมสูงข้ึน

รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 0.23 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงาน อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และ

ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

และการตรวจรับพัสดุดวย และตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 0.23 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช

อํานาจ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา ใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

เลื่อนตําแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรมการใหหรือ รับสนิบน  

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา  มี 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต คา

คะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 60 คะแนน  จะเห็นไดชัดวาตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยไมผานเกณฑ  

คาเปาหมาย การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปใหครบถวนตามองคประกอบ และหลักเกณฑท่ีกําหนด 

และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสราง
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ความเชื่อม่ันวาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได

จริง ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 2.2 คะแนน จะเห็นไดชัดวาตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย หนวยงานควร เปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับ ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ

(2) การบริหารงานและการใชจาย งบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงานและการ

ใหบริการและการติดตอ ประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

แผนการบริหารทรัพยากร บุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและ

การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และการเปดโอกาสใหเกิดการมี สวนรวม ซ่ึงการเปดเผยขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของ หนวยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาการเปดเผยขอมูลใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใส

มากยิ่งข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 1.3 คะแนน เม่ือเทียบกับปท่ี

ผาน มา ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ 

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานท้ังการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทาง 

ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมีคาคะแนน

ลดลงจากปท่ีผานมา 1.23 คะแนน  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ี ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี และตัวชี้วัดท่ี 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคาคะแนนลดลงจากปท่ีผานมา 0.9 คะแนน   เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการรับรู  ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกัน หนวยงานก็จะตองมีการอธิบาย

หรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะจึงไดจัดทําการวิเคราะหผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน                    
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล                   
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 
 



1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอ
หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 

 
จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ใน ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี พบวา องคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา              
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนตําบลพัน

ชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ              
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

  
จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ พบวา องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 



องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน  
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนํา
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวา องคการบริหาร
สวนตําบลพันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลพันชนะ ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
ได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต พบวา องคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ  มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 

EitPublic 
99.00 

EitSurvey 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

EitPublic 
98.00 

EitSurvey 



ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

94.23 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

  

จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ  มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ในขอ e3 
เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ EIT 2 (EitPublic) 
94.23  และ EIT 2 (EitSurvey) 10.00 แสดงใหเห็นวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายเคยถูกเจาหนาท่ี ของหนวยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลพันชนะ ควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบั ติหนาท่ีและเผยแพร
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ  และควรกําชับบุคลากร
ในหนวยงานถือปฏิบัติ อยางเครงครัด และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การเรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน และบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและ
รองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.00 
EitPublic 
99.00 

EitSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

98.00 
EitPublic 
91.00 

EitSurvey 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 

EitPublic 
99.00 

EitSurvey 
  

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร พบวา องคการบริหารสวนตําบล
พันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถามผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ในชองทางและ



รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ขอ e5 หนวยงานมี
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
คือ EIT 1 (EitPublic) 98.00  EIT 2 (EitSurvey) 91.00 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรมีการเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

99.62 
EitPublic 
94.00 

EitSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.62 

EitPublic 
99.00 

EitSurvey 
e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

100.00 
EitPublic 
92.00 

EitSurvey 
  

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน พบวา องคการบริหารสวนตําบล
พันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา e9 หนวยงานมี
การพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 
EIT 1 (EitPublic) 100.00 และ EIT 2 (EitSurvey) 92.00 แสดงใหเห็นวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง และขอ e7  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน (EitPublic) 99.62 และ EIT 2 (EitSurvey) 94.00 องคการ
บริหารสวนตําบลพันชนะ มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงานมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันควรเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม



ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดยอย   
ท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส ดังนี้ 

 

(9.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ี 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
  

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน พบวา องคการบริหารสวนตําบล
พันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี องคการบริหาร
สวนตําบลพันชนะ จัดทําและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
และปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัย ตลอดจนสามารถเขาถึงไดงายบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน มีชองทางปฏิสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูมาติดตอท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบในการตอบขอซักถามหรือใหขอมูลแกผูท่ีมาติดตออยางชัดเจนและรวดเร็ว 

 (9.2) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 100.00 
o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําปพ.ศ. 2567 100.00 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 0.00 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o10 E–Service 100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ พบวา 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มี 1 ขอคําถาม คือ ขอ o8 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ขอ o8 คูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทําและพัฒนา
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการประเมินในทุกภารกิจของหนวยงาน โดยควรเปดโอกาสให
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดวย  ท้ังนี้ ควร



พิจารณาทบทวนคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานใหมีความเปนปจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงควรจัดทําสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกลาวในรูปแบบท่ีสามารถเขาใจได
งาย เชน Flowchart, Infographic เปนตน 

 (9.3) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 2568 

 
0.00 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567 0.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง พบวา องคการบริหารสวนตําบล
พันชนะ มี 2 ขอคําถาม คือ ขอ o12 และ ขอ o13 ไมผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ขอ o12 รายการการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง  องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทําขอมูล
รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงาน และ o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวน
ตําบลพันชนะ ควรจัดทําขอมูลรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพร
ชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงาน 

 (9.4) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 0.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบวา 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มี 3 ขอคําถาม คือ ขอ o14 , o15 และ ขอ o16 ไมผานผานคามาตรฐาน 85 
คะแนน ขอ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงขอมูล ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม องคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน ขอ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2567 ไฟลท่ีดาวนโหลดจาก URL ท่ี 3 เปน แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงไมเปนไปตามองคประกอบ องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทํารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพร
ใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรม



และมีความโปรงใส และขอ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  ไมไดแสดงขอมูลประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ท่ีดําเนินการโดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และขาดการแสดง ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 การแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงฯ ยังไมถือวาเปนการแสดงผลการอบรม/การจัดกิจกรรม องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควร
ดําเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงสรางการรับรูและความตระหนักถึง
ความสําคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยควรใหความสําคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการให
คําปรึกษาแนะนําในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม และการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนด
จริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการ
ฝกอบรมของหนวยงาน 

 (9.5) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 จากการวิ เคราะหขอ คําถาม ITA ในตัว ช้ี วัดยอย ท่ี  9 .5 การสง เสริมความโปร ง ใส พบวา                             
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน แตพบวามี 1 
ขอคําถาม คือ ขอ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมผานผานคามาตรฐาน 
85 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ดี องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรพัฒนา
ชองทาง  การรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย รวมไปถึงจัดทํา                      
และเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนการสรางการรับรูตอสาธารณชนวา 
หนวยงานใหความสําคัญและมีความจริงจังตอการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ใหกับสาธารณชน 

10) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีขอคําถามท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 
0.00 



ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

100.00 
 

o24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป พ.ศ. 2567 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบวา องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มี 1 ขอคําถาม คือ ขอ o21 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 
คะแนน แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทําและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณและ
การสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาหนวยงานมีการนํานโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนใหเกิด เปนคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน และขอ o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา องคการบริหารสวนตําบลพัน
ชนะ ควรดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรสรางความรูความเขาใจถึงแนวทาง
ปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดตามกฎหมายมาตรา 128 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือปองกันไมให
เจาหนาท่ีของหนวยงานมีความเสี่ยงท่ีจะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉล่ีย 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2567 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พบวา 
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น                     
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ดี องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน                
ในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมี
สวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือ
คณะทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

 

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ  

********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จากข้อคำถาม ITA 10 ตัวชี ้ว ัด ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นท่ีควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- จัดทำหรือทบทวนแผนผัง

ข ั ้ น ตอนการ ให ้ บ ร ิ ก า รและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 

- ม ี ช ่ อ ง ท า ง ร ั บ เ ร ื ่ อ ง

ร้องเรียนเพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุง

การให้บริการ 

- เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานปฏิบัต ิหรือ

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ

เล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ อย ่ า ง ไม ่ เป ็ นธรรมต ่อ

ผู้รับบริการ 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผัง

ข ั ้ นตอนการให ้บร ิ การและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 

2) ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่

แผนผังขั ้นตอนการให้บริการ

ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

3) พัฒนาช่องทางให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-

Service  

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 ทุกภารกิจงาน 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป

ตามว ัตถ ุประสงค์ และไม่เอ ื ้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

- หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

 

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.  ก ำก ั บ ต ิ ด ต ามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

3. ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่

แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ให ้แก ่บ ุ คลากรภายในและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- เสริมสร้างจิตสำนึกการ

เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

ผู้บังคับบัญชา 

-  เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก

ผู ้บังคับบัญชาสั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา 

1 .  จ ั ดก ิ จกรรม เสร ิ มสร ้ า ง

จิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบ

งานต ่อหน ้าท ี ่  การแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมตาม

ประเด็น ที่มุ่งเน้นการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 68 - พ.ค. 69 นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอ

ย ืมทร ัพย ์ ส ินของทางราชการไปใช ้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

1 )  จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือกำหนด

แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ

ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ใ ห ้

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานได้ร ับ

ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

2) ระบุขั้นตอนและแนวทางใน

การขอยืมทร ัพย ์ส ินของทาง

ราชการตามประเภทงานด้าน

ต ่าง ๆ ไว ้ ในค ู ่ม ือหร ือแนว

ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

3) ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ ม ื อหรือ             

แนวทางการขอย ืมทร ัพย ์ส ิน               

ของราชการให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับทราบ 

 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 งานพัสดุ/กองคลัง 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การส ่งเสร ิมการให ้ข ้อม ูล 

เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด 

ความเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการ               

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ

การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

2) จัดทำช่องทางการร้องเรียนที่

สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ

มั่นใจ แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ

เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ

แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ ผ ู ้

ร้องเรียน 

3) เผยแพร ่แนวปฏ ิบ ัต ิและ

ช่องทางดังกล่าวให้บ ุคลากร

ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ร ว ม ถ ึ ง

สาธารณชนทราบ 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ของ

เจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่

เป ็นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่

กำหนด 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผัง

ข ั ้ นตอนการให ้บร ิ การและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 

2) จัดทำคู่มือการขอรับบริการ 

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ

หรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับ

ทราบ 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การเผยแพร ่ข ้อม ูลของ

หน ่วยงานในเร ื ่องต ่าง ๆ ต ่อ

สาธารณชน ผ ่ านช ่องทางท ี ่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

- ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อ

ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น

ว ่ าช ่ องทางการ เผยแพร ่ข ้ อม ู ล ของ

หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล

ข ่าวสารที ่ เผยแพร ่ให ้ประชาชน หร ือ

ผู ้ร ับบริการได้รับทราบนั ้นยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวยความ

สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย

ดำเน ินการปร ับปร ุ งข ้อม ูล

พ ื ้ น ฐ า น ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง

หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน/ทุกภารกิจ

งาน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และกระบวนการ
ทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการ 

 

 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานใหด้ีข้ึนเท่าท่ีควร 

1) จัดโครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเปิดโอกาส ให้

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

2. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของ

หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากพอ 

1) พัฒนาระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็น

งานบริการหลักของหน่วยงาน 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ

โดยท่ัวถึง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้เป็น

ปัจจุบัน 

-  เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล โครงสร ้ า ง

ตำแหน่งและการแบ่งส ่วนงาน

ภายในครบถ้วนและข้อมูลการ

ติดต่อให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอสอบถาม ขอมูลและ ชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และเผยแพรชองทางดังกลาว ใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ 
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน 

เปิดเผยข้อมูลพื ้นฐานไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้เป็น

ปัจจุบัน 

-  เป ิด เผยข ้อม ูล โครงสร ้าง

ตำแหน่งและการแบ่งส่วนงาน

ภายในครบถ้วนและข้อมูลการ

ติดต่อให้เป็นปัจจุบัน 

- เพ่ิมชองทางการสื่ อสารให
สะดวกและตอบสนอง ความ
ตองการแกผูท่ีมาใชบริการ  

- เป ิดเผยชองทางการติดตอ

ส อ บ ถ า ม  ข อ มู ล แ ล ะ ช อ ง
ทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และเผยแพรประชาสัมพันธ
ครบถ้วนและให้เป็นปัจจุบัน 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณและปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำคู ่มือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อให้เป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรุงช่องทางการให้บริการ 

E-service การยื่นภาษีออนไลน, 

การขอใบอนุญาตตางๆ, หรือการ
ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ 

 

เปิดเผยข้อมูลพื ้นฐานไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันพร้อม

ท ั ้งประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- จัดทำคู ่มือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อให้เป็นปัจจุบัน 

-  เ พิ่ ม ช อ ง ท า ง E- Service 

(Electronic Service)หรือการ

ใ ห บ ริ ก า ร ผ า น ร ะ บ บ

อิเล็กทรอนิกส โดยผู รับบริการ

สามารถเขาถึงระบบไดทุกที่ทุก

เวลาผานอินเทอรเน็ต ลดตนทุน

และเวลาชวยประหยัดคาเดินทาง

และลดระยะเวลาในการรอคิว 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน/ทุกภารกิจ

งาน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

- จัดทำราคากลาง และจัดทำร่าง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ

รูปแบบรายการงานก่อสร้าง 

รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

เปิดเผยข้อมูลพื ้นฐานไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

- จัดทำราคากลาง และจัดทำ

ร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุหรือรูปแบบรายการ

งานก่อสร้าง รวมท้ังกำหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกข้อเสนอ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การจดัทำประมวลจริยธรรม 

- การเสริมสร้างจิตสำนึก 

- มีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ

จริยธรรม 

เปิดเผยข้อมูลพื ้นฐานไม่ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบที่กำหนดและไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- กำหนดข้อกำหนด

จรรยาบรรณและพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าท่ีแต่

ละหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดฝึกอบรม สัมมนา และ

กิจกรรมรณรงค์ เพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ประมวลจริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ี

ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิด 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมเพ่ือสืบสวน สอบสวน 

และดำเนินการทางวินัย หาก

พบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นักทรัพยากรบุคคล 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

- มีนโยบาย No Gift Policy 

 

หนวยงานยังขาดการแสดงผังองคกรท่ี
ชั ด เจน   การแสดงรายชื่ อและภาพ
ผูบริหาร  ยังระบุหนาท่ีของหนวยงานตาม
กฎหมายไมชัดเจนเทาท่ีควร 

 

การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

(Transparency) :  หน ่วยงาน

ต้องเปิดเผยโครงสร้าง อำนาจ

หน ้าท ี ่  แผนการดำเน ินงาน 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 

และขั ้นตอนการให้บริการบน

เว ็บไซต์อย่างชัดเจน เพื ่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ได้ง่าย  

- น โ ย บ า ย  No Gift Policy: 

มาตรการห ้ามผ ู ้บร ิหารและ

เจ้าหน้าที ่ร ับหรือให้ของขวัญ

และผลประโยชน์อื ่นใดในทุก

เทศกาล เพื่อป้องกันการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- จัดใหมีการประเมินความ

เสี่ยงในการทุจริตในประเด็น การ

เบิ กจ าย เ งิน  นอก เหนื อจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน และ 

กําหนดมาตรการสํ าหรับการ

ปองกันการทุจริตจากการเบิก

จายเ งิน ท่ี เปนเท็จ ตลอดจน

บังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- หนวยงานควรระบุงบประมาณ 

หากโครงการหรือ กิจกรรมท่ีไม ได ใช

งบประมาณตองระบุใหชัดเจนและแสดง

ให เห็นวาไม ใช งบประมาณ และสรุป

โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ร ะ บุ ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค  พ ร อ ม

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ งาน และ

ประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธตามความ

เหมาะสม 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทํามาตรการ/ นโยบายปองกัน
การทุจริตการเบิกจายเงินเปน
เท็จ  

- แจงเวียนเพ่ือถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  

-  จั ดทํ ารายงานการใช จ าย
งบประมาณ และ รายงาน
ผูบังคับบัญชารับทราบในการ
ประชุมเดือน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม

หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- การส ง เสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
- จัดทํามาตรการและขับเคลื่อน

ไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 

 

- ปลูกฝังจ ิตสำนึกและค่านิยม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื ่อสัตย์
สุจริตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- จัดอบรมให้ความรู้เรื่องความผิด
ของการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนรวมถึงโทษที่เกิดจากการ
กระทำความผิด  

-  สร ้างระบบการป ้องก ันการ
ทุจริต  

-กำหนดนโยบายต ่อต ้ านการ
ทุจริตท่ีชัดเจน 

- ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
โดยให้ยึดหลัก ตามกฎหมาย  

- เป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสาร เป ิด
โอกาสให้ประชาชน ตรวจสอบได้ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 



 

การวิเคราะหขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลพพันชนะ  ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  

 
ขอจํากัดขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  
 
ปญหา / อุปสรรค  

 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติบางสวนไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA เทาท่ีควร,  ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน 

ITA ท่ีถูกตอง, ไมสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดทําไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน 
ITA ได  ผูประเมินบางสวนมีความไมไววางใจในการจัดการความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  และดวยภารกิจงานประจําท่ีมาก   

 
ขอเสนอแนะ  
รูปแบบการเปดเผยขอมูลของ ป.ป.ช. แตกตางจากระเบียบฯ ท่ีทองถ่ินปฏิบัติอยู จึงเปนการเพ่ิมภาระงานใหแกเจาหนาท่ีทําหนาท่ีรวบรวม

แบบประเมินท้ังหมดทุกขอคําถาม 
 


