
สรุปผลการดําเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
******************************* 

องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ  ไดดําเนินการจัดเวทีประชาคมทองถ่ินระดับตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2569  เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 

 



 
 

        

 



ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม  
1.  การรับฟงปญหา ความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชนในแตละหมูบาน 
2.  การกําหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2571 – 2575) 
3.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 
4.  การประชาสัมพันธนโยบายของผูบริหารและผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
5.  การใหคําปรึกษา รับเรื่องรองเรียนรองทุกข และรับฟงขอคิดเห็นเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

 
สรุปขอมูลการมีสวนรวม 
 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตําบลท้ังส้ิน 38 คน ไดแก 
 1. คณะผูบริหาร จํานวน 3 คน 
 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ จํานวน 9 คน 
 3. กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน จํานวน  10 คน 
 4. ผูแทนภาคราชการในตําบลพันชนะ จํานวน 5 คน 

5. ผูแทน อสม. จํานวน 2 คน 
6. ผูแทน อปพร. จาํนวน 2 คน 
7. ผูแทนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน 1 คน 
8. ผูแทนผูสูงอายุ จํานวน 1 คน 
8. เจาหนาท่ี อบต.พันชนะ จํานวน 5 คน   

ผลการดําเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 
1. องคการบริหารสวนตําบลพันชนะไดรับขอมูลปญหา ความตองการ และขอเสนอแนะจากประชาชน ทําให

สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาไดตรงตามสภาพปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี 
2. ไดรวบรวมโครงการและกิจกรรมท่ีประชาชนเสนอผานเวทีประชาคม เพ่ือนําไปประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2571 – 2575) 
3. ประชาชนไดรับทราบนโยบาย ผลการดําเนินงาน และขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ

อยางท่ัวถึง 
4. ประชาชนสามารถสะทอนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา และรวมตรวจสอบการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากยิ่งข้ึน 
5. เกิดความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ หนวยงานภาครัฐ ผูนําชุมชน และประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
1. นําโครงการและขอเสนอแนะจากเวทีประชาคม มาวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญ และบรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2571 – 2575) 
2. ใชขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนเปนกรอบในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํป  
3. ปรับปรุงการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  


