
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gife Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

สรปุรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชือ่หนว่ยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา           า 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                            8 
รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No  Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ของหนว่ยงาน ขา้ราชการ และ
เจ้าหนา้ที่ในสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1. อบต.พันชนะ 30 ต.ค.2567 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเป็นประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือ
สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดขณะก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตาและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

 อบต.พันชนะ 30 ตุลาคม 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลูกจติส านึก หรือสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ รปูแบบด าเนนิการ  
 อบต.พันชนะ 30 ตุลาคม 

2567 
จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกโดย
ประชุมร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ตามนโยบายNo Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมี นายจเร เสขุน
ทด นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชนะ ได้จัดประชุม
มอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลพันชนะ ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติและ
พัฒนาองค์กรให้ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพันชนะ อ าเภอ
ด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



3.รายงารการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
 

ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั 
 

 
จ านวน (ครั้ง) 

ผูใ้ห้ของขวญั 
 

1.) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ  0 
รบัในนาม 
 

 

1) หน่วยงาน 0 
2.) รายบุคคล 0 
การด าเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั 
 

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 
 4.ปญัหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
             ไมม่ี                                                                                                                  มี 
 5.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ 
             1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึก รู้ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยเริ่มจากการ  
งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 
   2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน แทน
การรับของขวัญ ของก านัล  
 

     ลงชื่อ.......................................................... ผู้รายงาน 
                                                                 (นายสมส่วน  ดุมขุนทด) 
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
 
     ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง 
                                                               (นายสมิง  ส าราญพันธ์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 


