
 
 

 
ค ำสัง่องคก์รบรหิำรสว่นต ำบลพันชนะ 

ที ่    061/ 2569 
เรื่อง แตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อนประมวลจรยิธรรมขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลพันชนะ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 
....................................................... 

                 อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรมีหน้ำที่จัดท ำ 
ประมวลจริยธรรม  และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ รวมถึงให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม และตำมที่คณะกรรม 
กำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
                 เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำที่ของรัฐอำศัยอ ำนำจ 
ตำมมำตรำ 59 (2) แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
                 1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชนะ   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
                 2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชนะ   คณะท ำงำน 
                 3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะท ำงำน 
                 4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
                 5. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  คณะท ำงำน 
        6. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม    คณะท ำงำน 
                 7. หัวหน้ำส ำนักปลัด                                                 คณะท ำงำนและเลขำนุกำรฯ 
                 8. นักทรัพยำกรบุคคล                                               ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะท ำงำน 
                 มีหน้ำที่ 
                  1)  ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 
เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
                  2)  จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยค ำนึงถึงอุดมกำรณ์ในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ดี ลักษณะงำน/สำยอำชีพที่มีลักษณะเฉพำะและแตกต่ำงกันหลักกำรสำกล และบริบททำงสังคม 
อำทิ สิทธิมนุษยชน กำรรักษำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประ 
โยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์                                                                       
                  3)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหำขัดแย้งในเชิงคุณค่ำด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน ำไปสู่กำร 
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
                  4)  จ ำท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม ( Do’s & Don’t) เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
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                  5)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตน 
ในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่กระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  25  มีนำคม  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
 

                                สั่ง ณ วันที่  25  มีนำคม พ.ศ.2569 
 
 
 
 
                                                                 (ลงชื่อ) 
                                                         (นำยสมิง  ส ำรำญพันธ์) 
                                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


