
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ   
อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในองคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลพันชนะ ดังนี้ 
    สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1.การปรับปรุงวิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติงานหรือการให 
บริการใหมีความสะดวก
รวดเร็วกวาท่ีผานมา 
2. ปรับปรุงการใหบริการของ     
เจาหนาท่ีใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

1. ทบทวนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหมีข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2.เผยแพรประชาสัมพันธข้ันตอน
และระยะเวลาใหประชาชนในพ้ืนท่ี
รับทราบทุกข้ันตอน 
 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 สํานักปลัด 1. อบต.พันชนะดําเนินการจัดทํา
คูมือมาตรฐานการใหบริการ
เผยแพรบนเว็บไซตและจุด
บริการ 
2. มีการจัดทําบัตรคิว ณ  จุด
บริการ 

1. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ี และ
การเปดเผยขอมูลในการ
ดําเนินงานทุกข้ันตอน 
2. บุคลากรมีคูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือการ
ใหบริการ พรอมนําไปสูการ
ปฏิบัติงาน สงผลการ
ใหบริการ และการทํางานท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 
 

4. ใหหัวหนาสวนราชการติดตาม
และกําชับการปฏิบัติ 
งานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตาม ข้ันตอนและระยะ เ วล า ท่ี
กําหนด 
5. จัดทําจุดบริการรับบัตรคิว   
6.จัดทําคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีชัดเจน
และเปนมาตรฐานเดียวกัน  
7. เพ่ิมมาตรการกํากับดูแล 
กําหนดแนวทางลงโทษหรือกํากับ
ใหเจาหนาท่ีใหบริการโดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางเครงครัด  

   3.  ประชาชนมีความ พึง
พอใจในการใหบรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  2  การใชงบประมาณ 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

การสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ
จัดทําและติดตามงบประมาณ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ถู กต อ งตามระ เบี ยบและ
กฎหมาย 

1.  แจงใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงาน โดยแจง
ในการประชุมพนักงาน หรือแจง
เปนหนังสือ ใหเปนลายลักษณ
อักษรแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ไดรับทราบโดยท่ังถึงกัน 
2. มอบหมายใหแตละสํานัก/กอง 
จัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป พรอมท้ังใหมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตาม 
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
3. ผูบริหารสูงสุดกําชับเจาหนาท่ี
ใหเบิกจายตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
4. สง เจาหนา ท่ีอบรมเ ก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 ทุกสํานัก/กอง 1. แจงสํานัก/กอง จัดทํา
แผนการดําเนินประจําป  และ
แผนการใชจายงบประมาณ เปน
รายไตรมาส   
2. บุคลากรในหหนวยงานมีสวน
รวมในการจัดทํารายงานติดตาม
การใชจายงบประมาณ 

สํานัก/กอง สามารถควบคุม 
และกํากับการเบิกจาย
งบประมาณไดเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ
หรือกิจกรรม 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชอํานาจ 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

- สงเสริมกระบวนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
- สรางมาตรการในการใช
ดุลพินิจของผูบริหารในการ
มอบหมายงาน ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  
 
 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการใชอํานาจหรือ
การสั่งการของผูบังคับบัญชา และ
กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกลาว รวมท้ังดําเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกําหนดไว 
2. เผยแพรชองทางการรองเรียนใน 
กรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําใน
สิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําการ ทุจริต
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย 
 

ต.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 สํานักปลัด  กําหนดคูมือการปฏิบัติงาน
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให
ชัดเจนและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน  
 

1. บุคลากรปฏิบัติตามคูมือ
ทําใหลดชองวางระหวางของ
ผูบังคับบัญชา 
2. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอ
ผูใตบังคับบัญชาอยางมี
คุณธรรมและเท่ียงธรรม  
ทําใหผูใตบังคับบัญชา
ศรัทธา เชื่อถือ  มีกําลังใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
3. บุคลากรมีความเชื่อม่ัน
ในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

การปองกันการนําทรัพยสิน
ราชการไปใช เพ่ือประโยชน
สวนตัว หรือพวกพอง 
 

1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ โดยกําหนด
ข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสินของ ทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  
2. จัดใหมีการขออนุญาต ระบุข้ันตอน
และแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพยสินของราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ ในแตละสวนงานเปนระยะ  
๔. มีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใช ประโยชนในสวนตัวหรือ
พวกพอง  
๕. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากรใน หนวยงานไดรับทราบ 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 กองคลัง 1. มีการแบงข้ันตอนการยืมท่ี
ชัดเจนสําหรับวัสดุและครุภัณฑ 
โดยมีแบบฟอรมการยืม/คืนท่ีได
มาตรฐานสําหรับประเภทงาน
ตาง ๆ 
2. กําหนดใหการยืมพัสดุตอง
ไดรับอนุญาตจากหัวหนา
หนวยงานหรือผูไดรับมอบหมาย 
ผูยืมตองคืนทรัพยสินในสภาพใช
งานได หากชํารุดหรือสูญหาย
ตองรับผิดชอบคาใชจาย 

การยืมวัสดุและครุภัณฑ  
มีหลักเกณฑเดียวกัน ลด
ความซํ้าซอน และเพ่ิมความ
โปรงใสในการตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. ประกาศเจตนารมณและ 
การสรางวัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่ องรอง เรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๑. แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี อยาง เปน
ทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร สูงสุด ท่ี
ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖9 ท้ังฉบับ
ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ ประกาศวาผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของ รัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญ และของ
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/ หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้  
-  รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรู 
เพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล 
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทํา 
ความผดิ  

ต.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 สํานักปลัด 1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่อง รองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ของหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ แจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน โดยตองแยกตางหาก
จากชอง ทางการรองเรียนท่ัวไป 
โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครอง 
ขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไป ยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 
2568  

๑) มีและเผยแพรคูมือหรือแนว
ทางการจัดการเรื่องรองเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผาน
เว็บไซตของหนวยงาน  
๒) มีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีสามารถ 
เขาถึงไดงายข้ึนบนหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน  
๓) มีรายงานขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอม
เผยแพรบนหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน ๔) ดําเนินกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
๕) มีรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดย ธรรมจรรยา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 



มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 พฤติการณการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ  
-  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ ทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
- ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ เรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
- สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
- ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ 
 

  4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดย ธรรมจรรยา 
ในปงบฯ 2568  
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในปงบฯ 2569 ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน
ประจําปงบฯ 2568 

๖) มีรายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนของ 
หนวยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  6  คุณภาพการดําเนินงาน 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ  
E-Service 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ 
และจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนใหประชาชนทราบ 
2. แสดงระบบการใหบริการผาน 
ชองทางออนไลนท่ีผูขอรับบริการ 
ไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน 
ระบบการใหบริการ  
4. สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน 

ต.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 สํานักปลัด 1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการ
ใหบริการหรือแนวทางการ ปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปน ขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน  
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัตใินภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน การ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน  
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดาน จริยธรรมของ
เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริม จริยธรรม  
5. เผยแพรขอมูลดังกลาวให
สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ 
ผูติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน  
๒) มีการใหบริการผาน
ระบบออนไลน  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือสรางความ
เขาใจใหกับเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน  
๔) มีการเนนย้ําการปฏิบัติ
ใหเปนขาราชการท่ีดีและ
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุม
พนักงานทุกครั้ง 
5) มีขอมูลสถิติการ
ใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงานประจําป 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสาร 
ตาง ๆ ใหทันสมัย และ
เพ่ิมเติมการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซตและชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ใหทันสมัย  
ใชงานสะดวก และปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
2. ประชาสัมพันธเว็บไซต และ
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
สื่อสังคมออนไลนท่ีเปนทางการ 
ของหนวยงาน เชน Facebook 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 สํานักปลัด 1. จัดใหมีชองทางการสอบถาม
ขอมูลตาง ๆ และ หนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคําตอบกับ 
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยาง เชน Messenger Live 
Chat ท่ีสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยง ไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงาน และ 
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

1. ลดเวลาและข้ันตอนใน
การเขาถึงขอมูลและการ
บริการของหนวยงาน 
2. หนวยงานมีความทันสมัย 
นาเชื่อถือ และนาสนใจมาก
ยิ่งข้ึน 
3.  การเผยแพรขอมูลมี
ความถูกตอง ทันเหตุการณ 
และโปรงใส  

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

เปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดําเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมตางๆ 

- แตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปน
กรรมการใน โครงการหรือกิจกรรม
ตางๆ ของ อบต.พันชนะ เชน 
คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ คณะกรรมการตรวจรับงาน/
พัสดุ เปนตน และประชาสัมพันธการ
เปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ผานการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ใหประชาชนทราบ 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 ทุกสํานัก/กอง เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
การประชุมจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การรวมประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

1. ประชาสัมพันธใหผูมีสวน
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การ ดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
2. นําความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะท่ีไดรับมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.wadchan.go.th/transparency/participation/content/2261
https://www.wadchan.go.th/transparency/participation/content/2261


ตัวช้ีวัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. เผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ี 
หลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเขาใช
งาน โดยดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซดของ 
อบต.พันชนะ ใหมีความ
ครบถวนสมบูรณและเปน
ปจจุบัน  
2. จัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอสอบถาม 
ขอมูลและ ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 
และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคล 
ภายนอก สามารถ สังเกตุ
เห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบงานให
ชัดเจนและ ติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ  
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุก
ชนดิ  
3. เพ่ิมชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใช
บริการ  
4. ปรับปรุงขอมูลเว็บไซตของ อบต.พัน
ชนะ ใหมีขอมูลครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 สํานักปลัด 1. จัดทําแผนผังโครงสรางการ 
แบงสวนราชการของ หนวยงาน 
ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา โดยแสดง
ตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดํารงตําแหนง ทางการ
บริหารของหนวยงานท้ังฝาย
การเมืองและฝาย ขาราชการ
ประจํา  
3. จัดทําขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ี
และอํานาจของ หนวยงาน  
4. จัดทําขอมูลการติดตอของ
หนวยงาน 

๑) มีแผนผังโครงการการ
แบงสวนราชการของ
หนวยงาน ครบตาม
องคประกอบท่ีกําหนด  
๒) มีขอมูลผูบริหารสูงสุด
และรองผูบริหารสูงสุดท้ัง
ฝาย การเมืองและฝาย
ประจําบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
๓) มีการเผยแพรขอมูล
หนาท่ีและอํานาจของ
หนวยงาน ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  
๔) มีการเผยแพรขอมูลการ
ติดตอกับหนวยงานบนหนา 
เว็บไซตหลัก 
5) มีชองทางการสอบถาม
ขอมูลตางๆ ผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

จัดใหมีการประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็น 
การเบิกจายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และ กําหนด
มาตรการสําหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิก
จายเงิน ท่ีเปนเท็จ ตลอดจน
บังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทํา
มาตรการ/ นโยบายปองกันการทุจริต
การเบิกจายเงินเปนเท็จ  
๒. แจงเวียนเพ่ือถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. จัดทํารายงานการใชจายงบประมาณ 
และ รายงานผูบังคับบัญชารับทราบใน
การประชุมเดือน 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 สํานักปลัด 1. กําหนดใหมีการตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสารประกอบการ
เบิกจายอยางเขมงวด โดยตองมี
ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 2. จัดทํารายงานการประเมิน
ความเสี่ยงและรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูบริหารตามรอบ
ระยะเวลา (เชน ทุก 6 เดือน) 
3. รณรงคใหพนักงานมีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และมีจิต
สาธารณะ เพ่ือเปนเกราะปองกัน
การทุจริต 
 

ปองกันไมใหงบประมาณถูก
นําไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

 

 

 


