
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลพันชนะ 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ (2) การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจแกประชาชน 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

1 การใหขอมูลหรือคําแนะนําแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหขอมูลหรือใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

2 การใชดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ อาจมีการใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลบางกลุม 

3 การพิจารณาใหความชวยเหลือหรือการใหบริการแกประชาชน อาจมีการเรียกรับสินบน 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ มีโอกาสเกิดข้ึนสูงมาก มีแนวโนมเกิดข้ึนเปนประจํา หรือเกิดข้ึนแลวหลายครั้ง 

๔ มีโอกาสเกิดข้ึนสูง มีโอกาสเกิดข้ึนไดบอยในกระบวนการปฏิบัติงาน 

๓ มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง อาจเกิดข้ึนไดบางกรณี 

๒ มีโอกาสเกิดข้ึนนอย เกิดข้ึนไดยาก 

๑ มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรือแทบไมมีโอกาสเกิดข้ึน 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ สงผลกระทบรุนแรงมากตอหนวยงาน เกิดความเสียหายตอภาพลักษณองคกรและงบประมาณและงบประมาณจํานวนมาก 

๔ สงผลกระทบสูง ทําใหหนวยงานเสียชื่อเสียง หรือเกิดความเสียหายตอระบบงานอยางมีนัยสําคัญ 

๓ สงผลกระทบปานกลาง มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและความเชื่อม่ันของประชาชนบางสวน 

๒ สงผลกระทบนอย กระทบตอการดําเนินงานเล็กนอย 
๑ สงผลกระทบนอยมาก แทบไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงา 



 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 

 

การใหขอมูลหรือคําแนะนําแกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ 

เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหขอมูลหรือให

ความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 
3 3 9 ปานกลาง 

2 

 
การใชดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

อาจมีการใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลบาง

กลุม 
3 3 9 ปานกลาง 

3 

 

การพิจารณาใหความชวยเหลือหรือการใหบริการแก

ประชาชน 
อาจมีการเรียกรับสินบน 3 3 9 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจแกประชาชน 

 

 

 

 

ลําดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ

ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1  
การใหขอมูลหรือ
คําแนะนําแกประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 

เจาหนาท่ีอาจเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือให
ขอมูลหรือใหความ
ชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

 ปาน
กลาง 

จัดทําคูมือการใหบริการ
และข้ันตอนในการ
ดําเนินงาน 

เผยแพรคูมือบนเว็บไซตและติด
ปายไวท่ีหองทํางาน 

1 ต.ค.68-
30 ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกกอง 

 2 
การใชดุลยพินิจในการ
พิจารณาเรื่องตาง ๆ 

อาจมีการใชอํานาจ
หนาท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลบางกลุม 

 ปาน
กลาง 

กําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได 

แตงตั้งคณะกรรมการรวม
พิจารณา 

1 ต.ค.68-
30 ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 
กองชาง  
กอง
สาธารณสุข 

 3 
การพิจารณาใหความ
ชวยเหลือหรือการ
ใหบริการแกประชาชน 

อาจมีการเรียกรับสินบน 
 ปาน
กลาง 

 จัดลําดับการใหบริการท่ี
โปรงใส 

ทําทะเบียนรับคํารอง 
 1 ต.ค.68-
30 ก.ย.69 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด  
กองคลัง 

  

 

 


